LEI N2. 1.376/2014 de 29 de Dezembro de 2014.

“Cria cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE no quadro de cargos de
provimento  efetivo e da outras

providéncias.”

MAURO SERGIO DE VARGAS, Prefeito Municipal em exercicio, de
Tabai, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°E o Poder Executivo autorizado a criar 01 (um) cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, preenchidos mediante Concurso Publico, no
regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, na Secretaria Municipal da Saude,
Meio
Ambiente e Assisténcia Social para atender exclusivamente o Programa de
Saude da Familia (PSF) — Programa de Agentes Comunitarios de Saude

(PACS), conforme quadro que segue, de que trata a Lei n® 578/2006.

Paragrafo unico. A sintese dos deveres, requisitos para preenchimento e
condicdes de trabalho sdo as constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

N°VAGAS CARGO CARGA HORARIA

01 Agente Comunitario de Saude 40h/semanais




Art. 2° As caracteristicas, atribuicoes e exigéncias do cargo descrito no
artigo 1°desta Lei sdo os constantes do Anexo |.

Art. 3 A nomeacao de servidor (a) para ocupagao do cargo dar-se-a pela
ordem de classificagdo no concurso publico vigente.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai/RS, 29 de Dezembro de 2014.

Mauro Sérgio de Vargas
Prefeito Municipal em exercicio

Carina Alff

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Publique-se e registre-se



ANEXO |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Descricao sintética: Atividades de prevencdo de doencas e promogado da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor municipal.

Descricao Analitica: Utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico
e sociocultural da comunidade; a promocado de acdes de educacédo para a
saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situag6es de risco a familia; participacao em
acoes que fortalecam os elos entre setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos

sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) ldade minima de 18 anos completos

¢) Ensino Fundamental completo

d) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial

continuada



