LEI N2. 1.271/2013 de 06 de Setembro de 2013.

“Dispbe sobre a criagdo do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), e da outras
providéncias.”

JOAO DE SOUZA BRANDAO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicbes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no Municipio de Tabai o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

§ 12 O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) sera responsavel pela prestacéao
de servico municipal de atendimento as familias vulneraveis em fungdo da pobreza e de
outros fatores de risco.

§ 2° As familias cadastradas no Centro sdo beneficiarias e sujeitas centrais das agdes
propostas, tanto do ponto de vista do acompanhamento direto, quanto das estratégias de
emancipagdo que serao viabilizadas por meio de programas, projetos e servicos
desenvolvidos no ambito do PAIF - Programa de Atencéo Integral a Familia.

§ 3° Seréo priorizadas as familias cadastradas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal, conforme normas do PAIF.

Art. 22 O CRAS de Tabai-RS realizara as seguintes agoes:
| - Entrevista familiar;

Il - Visitas domiciliares;
Il - Palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e individuos;

IV - Grupos: oficinas de convivéncia e de trabalho socioeducativo para as familias, seus
membros e individuos; acdes de capacitacao e inser¢do produtiva;

V - Campanhas socioeducativas;

VI - Encaminhamento e acompanhamento de familias e seus membros e individuos;
VIl - Reunides e acdes comunitarias;

VIl — Articulagéo e fortalecimento de grupos sociais locais;

IX - Atividades ludicas nos domicilios com familias em que haja crian¢ca com deficiéncia;



X - Produgéo de material para capacitagao e inser¢ao produtiva, para oficinas ludicas e para
campanhas socioeducativas, tais como videos, brinquedos, materiais pedagogicos e outros
destinados aos servigos sécio-assistenciais;

Xl - Grupos de convivéncia e sociabilidade geracionais e intergeracionais, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos;

Xl - Atividades ludicas para criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, que visem a estimulagao
das criancgas, o fortalecimento de lagos familiares e a interacéo entre a crianca e os demais
membros da familia e da comunidade;

XIlI - Implementacao das ac¢des de capacitacao e inser¢ao produtiva;

XIV - Agbdes complementares de promocao da inclusdo produtiva para beneficiarios do
Programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; Centros e
Grupos de Convivéncia para ldosos; e

Art. 32 O CRAS de Tabai-RS tera como usuarios:

| - Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou
nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade e risco social residentes nos
territérios de abrangéncia dos CRAS;

Il — Criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

[l — Familias residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

IV — Individuos e familias que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos;

V — Criangas, adolescentes, jovens e idosos cujas familias sédo beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

VI - Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades
de convivio;

VIl — Familias beneficiadas do programa Bolsa Familia — PBF e as inclusas no Cadastro
Unico — CAD Unico;

VIl — individuos inseridos em servigos de inclusao social produtiva.

Art. 42 O CRAS de Tabai-RS atendera aos Programas/Projetos/Servigos/Beneficios:

| — Programa de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[Il — Servigo de Protegéo Social no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;



IV — Beneficio de prestacéao continuada;
V — O Cad. unico e o Programa Bolsa Familia.

Paragrafo Unico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e Servicos
vinculados a Protecao Social Basica - PSB, no CRAS.

Art. 52 Constitui objetivos do CRAS:

| - Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

Il - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéao de
situag6es de fragilidade social vivenciadas;

[Il - Promover aquisices sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

IV - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social;

V - Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

VI - Apoiar familias que possuem dentre seu membros individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

VIl - Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

VIl - Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

IX - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

X - Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

XI - Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Xl - Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;

XIll - Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos
publicos, conforme necessidades;

XIV - Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos
usuarios;

XV - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;
XVI - Contribuir para a reparagéo de danos e da incidéncia de violagéo de direitos,

XVII - Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.



Art. 62 Fica criado o Cargo de Provimento em Comissao de Diretor do CRAS constante do
ANEXO | desta lei, para atender as funcdes especificas de coordenagdao do CRAS, com
atribuicoes constantes do ANEXO lll desta Lei.

Art. 72 Para funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, fica
criado os cargos publicos constantes do ANEXO Il desta Lei, para compor a equipe de
atendimento, devidamente especificados, nas quantidades, carga horaria e vencimentos
constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicées e escolaridade constam do ANEXO
[ll, também parte integrante desta Lei. Os demais cargos necessarios a composicao do
CRAS serao remanejados do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos criados por esta Lei integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 82 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear servidor para ocupar
o cargo em comissao de Diretor do CRAS constante do anexo |, e contratar, mediante
contrato administrativo, servidores para desempenharem as atribuigdes dos demais cargos
constantes do Anexo Il, enquanto perdurar a execugao dos Programas, Projetos, Beneficios
e Servigos mencionados no art. 4° da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores a serem contratados mediante contrato administrativo,
deverdo se submeter a Processo Seletivo Simplificado que devera ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Tabai-RS.

Art. 92 O pessoal necessario para desenvolvimento do CRAS que ocuparem os cargos
criados por esta Lei fardo jus apenas e tdo somente, além do vencimento base, ao
pagamento de décimo terceiro salario e férias, estd ultima com acréscimo de um tergo,
proporcional aos meses trabalhados.

Art. 10 A Secretaria Municipal da Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, estabelecera
as formas de inser¢cdo da equipe dos Programas, Projetos, Beneficios e Servicos
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades inovadoras de reorganizagéo
das acoes e servigos de atencao basica de assisténcia social.

Art. 11 Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, Beneficios e Servigos, podera o
Municipio firmar convénios com instituicbes publicas de nivel federal, estadual e/ou
entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 12 As despesas decorrentes do presente Projeto correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria propria, prevista na Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Meio
Ambiente.



Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai/RS, 06 de Setembro de 2013.

Jodo de Souza Brandao
Prefeito Municipal

Carina Alff
Supervisora de Administracao e Fazenda



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

QUANTIDADE

REFERENCIA

Diretor do CRAS

01

CC-06




ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS
CARGOS | QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Psicologo 01 20H/S R$ 1.508,68




ANEXO Ill
CARGO
ESCOLARIDADE
ATRIBUICOES

Diretor do CRAS

Ensino Superior Completo, devidamente averbado pelo MEC; com experiéncia profissional e
articulagao comunitaria.

Coordenar a equipe técnica do CRAS, administrativamente e tecnicamente para manter em
funcionamento os programas explicitados na presente Lei.

Psicdlogo
Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientagéo na &rea escolar e da clinica psicoldgica.

Descricao Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao,
avaliacao das condicoes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob
o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necesséarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacoes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracoes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicodepagdgico e psicolégico necessério ao estudo dos casos; elaborar relatérios
de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b)  Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico aos sabados, bem
como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: ensino superior completo com habilitacdo especifica para o exercicio legal
da profissao;

c) Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado



EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O projeto de lei que ora encaminhamos para a apreciacao desta Casa trata da
criacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social o CRAS, em Tabai-RS.

Com a criacao legal do CRAS, o Municipio fica habilitado a receber recursos do
Governo Federal que podem ser utilizados na politica municipal de assisténcia social.

O Municipio ja tem em seu quadro permanente de pessoal os demais profissionais
de nivel superior necessarios (assistente social, por exemplo), que favorece a instituicao do
CRAS e o0 ingresso de mais recursos, hoje nao acessados.

Atualmente a Unido repassa R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais ao
Municipio de Tabai-RS para custeio de folha de pagamento, razdo pela qual desnecessaria
a estimativa de impacto orgamentario financeiro.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, contamos com a apreciagdo do presente
projeto pelos nobres edis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai/RS, 20 de agosto de 2013.

Jodo de Souza Brandao

Prefeito Municipal

Carina Alff

Supervisora de Administracdo e Fazenda



