LEI N2. 1.262/2013 de 10 de Junho de 2013.

Dispde sobre a organizacdo e a atuacgao
do Sistema de Controle Interno no
Municipio, e da outras providéncias.

JOAO DE SOUZA BRANDAO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicées legais que me confere a Lei Orgénica
do Municipio, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 A organizacgao e fiscalizagdo Municipio através do sistema de controle interno fica
estabelecida na forma desta Lei, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicdo da
Republica.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacgdo prévia, concomitante e
posterior dos atos administrativos, visa ao controle e a avaliagdo da acdo governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia, aplicacao das subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 32 Integram o sistema de controle interno de que trata esta Lei o Poder Executivo em
sua administracao direta, incluindo os fundos especiais, autarquias, fundagées publicas instituidas
pelo Municipio de direito publico ou privado e o Poder Legislativo.

Paragrafo unico. As pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, que recebam
recursos publicos, ficam ao alcance da fiscalizacdo pelo sistema de controle interno do Municipio.

Art. 4° Considera-se para efeito desta Lei:

- Sistema de Controle Interno: o conjunto de pessoas e unidades administrativas que
integram os processos e rotinas que integram o sistema de informag¢des para a gestao,
articuladas a partir de uma Unidade Central de Controle Interno - UCCI, e s@o orientadas para o
desempenho das atribuigbes de controle interno, através de normatizagcdo especifica para o
Municipio.

Il - Unidade Central de Controle Interno: érgdo central responsavel pela coordenagéao das
atividades de controle a ser exercida por todo o sistema de controle interno no processo de
geracdo informacbes, e que normatiza, treina, orienta, fiscaliza e audita as unidades
administrativas e pessoas, rotinas e fluxos de trabalho.



Paragrafo unico. As responsabilidades no sistema de controle interno ficam assim
definidas:

| - Pelas condi¢cbes de estabelecimento de um ambiente de controle, com legislacao
atualizada, estrutura fisica adequada e alocacdo de recursos para treinamentos e
desenvolvimento das pessoas, onde se previnam erros, fraudes e desperdicios, € do Prefeito
Municipal.

Il - A responsabilidade pela operacionalizag&o dos controles internos e a fiscalizagao dos
atos praticados por outras unidades administrativas que facam parte do processo administrativo é
de cada unidade administrativa e, consequentemente, de sua chefia imediata.

[l - A responsabilidade pela visdo sistémica da gestdo, organizagéo e documentagdo dos
fluxos de relacionamentos entre as unidades administrativas, procedimentos e auditorias € da
UCCI.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA UCCI

Art. 5° A Unidade Central de Controle Interno serda composta unicamente por servidores
investidos em cargos de provimento efetivo, recrutados entre categorias profissionais distintas,
cuja habilitacdo seja compativel com a natureza das respectivas atribui¢des.

§1° As categorias profissionais deverdo possuir competéncias, habilidades e atitudes
condizentes com as atribuicbes de coordenacdo do sistema de controle interno.

§2° N&o poderao ser designados os servidores:

| — que tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il — que possuirem parentesco com o Chefe do Poder Executivo, até o terceiro grau;

[l — que possuam qualquer outra circunstancia que possa afetar a autonomia profissional
e a segurancga dos controles.

) CAPITULO il
DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO-UCCI

Art. 62 Sao atribuicdes da Unidade Central de Controle Interno:

| — A organizagédo e normatizagcao sobre as rotinas e processos que integram o sistema de
informacgdes para o controle interno;

[l — Planejamento e execucgado de auditorias e pericias;

[l — Manifestacao sobre a legalidade de atos administrativos relativos a pessoal;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — Receber e processar representagdes da sociedade sobre o atendimento a populagéo.

VI - Emissao de pareceres técnicos exigidos, exclusivamente, pelos 6rgaos de fiscalizacao
externa, ou outras esferas de governo, quando o convénio ou congénere assim exigir.

Art. 7° Em caso de irregularidades apuradas em relatérios de auditoria a UCCI concedera
prazo nao inferior a 30 dias para que o Orgdo ou Poder apresente, por escrito, seus



esclarecimentos, podendo fazer uso do contraditério, ou a comprovagao de regularizagao das
falhas apontadas.

Art. 82 Em caso de reincidéncias de falhas, depois de esgotados os prazos recursais e
decisdo final da UCCI, o relatério ser4d encaminhado ao superior hierarquico, para que tome as
providéncias cabiveis.

§1° Esgotados os niveis hierarquicos sem que as irregularidades tenham sido sanadas
e/ou que medidas preventivas tenham sido adotadas visando evitar as reincidéncias, a UCCI
representara ao Tribunal de Contas do Estado.

§2° Em caso de crime ou improbidade administrativa a UCCI representara ao Ministério
Publico Estadual.

Art. 92 A UCCI podera determinar a devolucao de valores que ndao atendam aos principios
constitucionais ou normas de gestao financeira e administrativa, desde que identifique
especificamente o dispositivo legal violado e sejam apresentadas as premissas de calculos.

Art. 10 No exercicio das atribuicbes de organizacdo e normatizacdo sobre as rotinas e
processos que integram o sistema de informacgdes para o controle interno, a UCCI podera emitir
Instruc6es Normativas de Controle Interno.

§1° As instrugdes normativas de controle interno serdo elaboradas apés a participacao de
todas as unidades administrativas e pessoas envolvidas nas rotinas e processos e comprovacao
de treinamento as pessoas envolvidas nos processos ou procedimentos.

§2° As Instrucdes Normativas de Controle Interno terdo forca de regras que, em sendo
descumpridas, importarao em infragao disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho
a que se enquadra o agente publico infrator.

Art. 11 Instrucdo Normativa de Controle Interno dispora sobre o Manual do Sistema de
Controle Interno e dispora, dentre outros, sobre os itens de verificagao obrigatérios em auditorias
que digam respeito as receitas, despesas, gestao e atos de pessoal.

CAPITULO IV
GARANTIAS DOS SERVIDORES

Art. 12 Sao0 garantias dos servidores da Unidade Central de Controle Interno:

| — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administracédo direta e
indireta;

Il — acesso a documentos, informacgdes e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 172, de 23 de
marco de 2001.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai/RS, 10 de Junho de 2013.

Jodo de Souza Brandao
Prefeito Municipal

Juliana Araujo Brandao
Secretaria da Administracao e Fazenda



EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

Visa o presente projeto dispor sobre a nova organizagdo e a atuagcdo do Sistema de
Controle Interno no Municipio.

O presente projeto de lei tem como objetivo se adequar as novas exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, em especial a Resolugdo 936/2010, que trata
sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagdo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal.

Limitados ao exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres Edis com vistas a
aprovacgao do presente projeto de lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 25 de Abril de 2013.

Jodo de Souza Brandao
Prefeito Municipal

Juliana Araujo Brandao
Secretaria da Administragdo e Fazenda



