LEI N°. 736/08 DE 06 DE MARCO DE 2008.

“Consolida o Plano de Carreira dos
Servidores, dispbe sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do municipio de
Tabai e da outras providéncias”.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei Orgéanica
do Municipio, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12 - O Servigo Publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il — quadro dos cargos em comissado e fungdes gratificadas;

ART. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Cargo o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao,
com iguais atribuigbes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV — Padrédo, a identificagdo municipal do valor do vencimento da categoria

funcional,

V — Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogéo;

VI — Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAQO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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ART. 32 - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrées de vencimento:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL CrRGGs | PADRAO
Agente Administrativo Auxiliar 3 11
Assistente Social 1 14
Atendente de Educacéo Infantil 2 5
Auxiliar Administrativo 5 6




Auxiliar de Enfermagem 1 5
Bidlogo 1 14
Controlador Interno 1 14
Enfermeiro 1 17
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 11
Inspetor Tributario 1 12
Jardineiro 1 2
Mecéanico 1 13
Médico Obstetra 1 16
Médico Pediatra 1 16
Motorista 14 9
Nutricionista 1 14
Operador de Maquinas 9 13
Operario 12 5
Operario Especializado 2 6
Pedreiro 1 9
Psicologo 1 14
Servente 17 2
Técnico em Contabilidade 1 14
Técnico em Enfermagem 4 9
Telefonista 3 4
Tesoureiro 1 13
Veterinario 1 14
Vigilante 3 3

(Redacgao dada pela Lei 1056/2011)

_ SECAOII

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei,
€ a diferenciacdo de cada uma relativamente as qualificacdes exigiveis para o provimento
dos cargos que a integram.

ART. 5° - A especificagcao de cada categoria funcional devera conter:

| — Denominagéo da categoria funcional;

Il — Padrdo de vencimento;

[Il — Descrigao sintética e analitica das atribuigdes;

IV — Condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagdes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo e a idade,
de acordo com as atribuigdes do cargo.




ART. 6° - As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente
Lei séo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

SECAQ Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 7° - O recrutamento para cargos efetivos far-se-a para a classe de cada
categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

ART. 8° - O servidor que por forca de Concurso Publico for provido em cargo
de outra categoria funcional serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAQ IV
DO TREINAMENTO

ART. 92 - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

ART. 10 — O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgao ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

ART. 11 — A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional,
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

ART. 12 — Cada categoria funcional tera quatro classes designadas pelas
letras A, B, C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

ART. 13 — Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando vago.

ART. 14 — As promog¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e o de merecimento.

ART. 15 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins
de promogao para a seguinte, sera de:

| — Quatro anos para a classe “B”

Il — Cinco anos para a classe “C”

[Il — Seis anos para a classe “D”

Art. 16 — Merecimento é a denominagao positiva do servidor no exercicio de
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal nas
atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
de tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| — Somar duas penalidades de adverténcia;

[l — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;



[l — Completar trés faltas injustificadas ao servico.
IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.
§ 3% Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.
ART. 17 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| — As licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;
I — As licengas para tratamento de salude no que excederem de 90
(noventa) dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
servico;
[l — As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.
ART. 18 — A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il i
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1 |Assessorde-Administracio +4
1 Motorista do Prefeito -2
1 |Dirigente-de-Gabinete +4
1 |Secretario-da-Administracdo-e Fazenda +9
1 Supervisor de Administracac e Fazenda 1-6
1 |Encarregado-Administrative 1-6
1 Chefe do Setor de Protocolo e Recepcao 1-2
1 Dirigente de Cadastro e Tributos 13
1 Dirigente de Patriménio 1-3
1 Chefe do Setor de Contabilidade 1-2
1 |Ghefe-de-ServicosGerais 1

NS 2 do Planei

|+ [SupervisordePlanejamento | 44 |

VoS ia-da-Satde_Meio-Ambi \ssisténcia_Soaial
PR :rio-da-Satde_MeioAmbi \ssistanciaSocial 19
1 |Assessorde Salde +4
1 |Médico-Chefe doPosto-de-Saude +#
1 |Encarregadode Satde 1-6
1 |AssessordeEnfermagem 1-6
PR, o Moio Ambi Satde o AssisténciaSocial Fw)
1 D o Servi o Saud 13
2 D ; . : 13
1 o g: tls E; Eklilif. E.IEAEE.E ;;.E,E.EEE vidades-de-AApoie 1o
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Ghefe-de-ServicosGerais 11
VIS ia-de-Obras. S Teansi
1 [Secretario-de-Obras-e-Saneamento +9
1 |Assessorde-Engenharia +7
1 |Superviserde Obras 1-6
1 Subprefeito +5
1 |Chefe-deOficina +4
1 |Ghefe-de-Setorde-Almoxarifade -2
1 |Chefe-de-Vigilancia -3
VH-—Secretaria-de-Educacaoe Cultura
1 Secretario de Educacao, Cultura, Turismo e Desporio 1-9
1 Supervisor de Educacao, Cultura. Desporto e Turismo 1+-6
1 DBirigente-de-EducacdoGultura,Furismo-e Desporto 1-3
3 |Chefede-Servicos-de Secretaria 11
1 |Chete-de-ServicosGerais 1

INPX

+9
+4

| 1 | Secretario-dalnfraestruturae-Abastecimento | 19 |

“ART. 19 — E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administragéo centralizada do Executivo Municipal:”

| — Gabinete do Prefeito

1 |Assessor de Administracéo 1-4

1 |Motorista do Prefeito 1-2

1 |Dirigente de Gabinete 1-4
Il e Ill- Secretaria da Administracdo e Fazenda

1 |Secretario da Administracdo e Fazenda 1-9

1 |Supervisor de Administracdo e Fazenda 1-6

1 |Encarregado Administrativo 1-6




Chefe do Setor de Protocolo e Recepcao

Dirigente de Cadastro e Tributos

Dirigente de Patriménio

Chefe do Setor de Contabilidade

—_ = | ===

Chefe de Servicos Gerais

IV — Secretaria do Planejamento

| 1 |Supervisor de Planejamento

V — Secretaria da Salde, Meio Ambiente e Assisténcia Social

1 |Secretario da Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social

Assessor de Saude

Médico Chefe do Posto de Saude

Encarregado de Saude

Assessor de Enfermagem

Assessor de Meio Ambiente, Salide e Assisténcia Social

Dirigente de Servicos de Saude

Dirigente de Transportes de Pacientes e Atividades de Apoio

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Servicos

—_ (WD[= N[ |||

Chefe de Servicos Gerais
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VI- Secretaria de Obras, Saneamento e Transito

Chefe de Setor de Almoxarifado

Chefe de Vigilancia

1 |Secretério de Obras e Saneamento 1-9
1 |Assessor de Engenharia 1-7
1 |Supervisor de Obras 1-6
1 |Subprefeito 1-5
1 |Chefe de Oficina 1-4
] 1-2
] 1-3

VIl — Secretaria de Educacéao e Cultura

1 |Secretario de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto

Supervisor de Educacéao, Cultura, Desporto e Turismo

Dirigente de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto

Chefe de Servicos de Secretaria

—_ ) | = | =

Chefe de Servicos Gerais

VIl — Secretaria da Agricultura, Reflorestamento e Desenvolvimento Rural

Secretdrio de Agricultura, Reflorestamento e Desenvolvimento

1 |Econbmico 1-9

1 |Chefe de Servicos 1-1
IX — Secretaria da Industria Comércio e Desenvolvimento Econdmico

1 |Secretario da Industria e Comércio 1-9

1 |Dirigente de Industria e Comércio 1-3




X — Secretaria da Cidade, Desenvolvimento Urbano e Habitacao

1 |Secretario da Cidade, Desenvolvimento Urbano e Habitacao 1-9

1 |Assessor de Cidades 1-4
XI| — Secretaria de Infraestrutura e Abastecimento
| 1 | Secretario da Infraestrutura e Abastecimento | 1-9 |

Paragrafo Unico — Fica extinto o cargo de Supervisor de Satde CC FG - 06 do
quadro exposto no Art. 1°.
(Redacao dada pela Lei n®. 937/2010)

ART. 20 — O cddigo de identificagao estabelecido para o quadro dos cargos
em comissao e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

I - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a
forma de:

a) Cargo em Comissdo ou Funcao Gratificada, quando representada pelo
digito 1 (um);

b) Cargo em comissao provido, preferencialmente por servidor efetivo,
quando representado pelo digito 2 (dois);

¢) Funcéo Gratificada, quando representada pelo digito 3 (trés).

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comissao ou do valor da fungéo gratificada;

§ 1° A preferéncia de que trata o inciso |, letra b, deste artigo, somente
podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

| — com formagéao especifica exigida para desempenho do cargo;

Il — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

[Il — que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° - Na hipdtese do inciso |, letra b, deste artigo, o servidor podera optar
pelo provimento sob forma de fungao gratificada do mesmo nivel.

ART. 21 — O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor
publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no érgao de origem.

ART. 22 — As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas sao as definidas no Anexo | desta Lei

ART. 23 — A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta
horas) semanais, salvo disposi¢ao em contrario.

CAPITULO IV )
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS




Padrde A B c b
+ 166 16 2t 133
2 32 +45 166 6
3 137 5+ 166 183
4 45 160 76 194
5 165 182 2,66 220
6 186 98 218 240
7 195 215 237 2,6+
8 216 23+ 2,54 279
9 2,25 2,48 273 3,00
10 2,46 2,64 296 319
H 2,55 2,8+ 3,69 3;46
4 3;56 385 424 4:66
16 5;56 6,65 6,66 +33
+ £33 8,06 887 976
A 856 935 1629 H3+
9 956 1645 156 12,64

Art. 24 — Os vencimentos dos cargos e o valor das fungées gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo
referencial fixado no artigo 26, conforme segue:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B (o D
1 1,00 1,10 1,21 1,33
2 1,72 1,89 2,08 2,29
3 1,78 1,96 2,15 2,37
4 1,89 2,08 2,29 2,52
5 1,98 2,18 2,40 2,64
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6 2,16 2,38 2,61 2,87
7 2,34 2,57 2,83 3,11

8 2,42 2,66 2,93 3,22
9 2,48 2,73 3,00 3,30
10 2,64 2,90 3,19 3,51

11 2,81 3,09 3,40 3,74
12 2,97 3,27 3,59 3,95
13 3,05 3,36 3,70 4,07
14 3,50 3,85 4,24 4,66
15 4,50 4,95 5,45 6,00

16 5,50 6,05 6,66 7,33

17 7,33 8,06 8,87 9,76

18 8,50 9,35 10,29 11,31
19 9,50 10,45 11,50 12,64
20 10,90 11,99 13,19 14,51
21 11,85 13,04 14,34 15,77
22 12,60 13,86 15,25 16,77
23 17,93 19,72 21,69 23,87

(alterado pela lei n°. 998/10 de 21 de outubro de 2010). (Redacdo dada pela Lei n°.

1273/2013)

Il — Cargos de Provimento em Comisséo:

Padrao Valor
01 1,56
02 2,13
03 2,51
04 3,18
05 3,65
06 4,00
07 4,48
08 5,30
09 6,34

[l — Das Fungbes Gratificadas:

Padrao Valor
01 0,63
02 0,85
03 1,01
04 1,27
05 1,46
06 1,60

10
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07 1,79
08 2,12
09 2,53

ART 25 — Os valores decorrentes da multiplicacéo do coeficiente pelo valor
do padrao referencial, serdo arredondados para a unidade de centavos seguinte.

CAPITULO V ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 26 — O valor padréao de referéncia é fixado em R$ 305,22 (trezentos e
cinco reais e vinte e dois centavos).

ART. 27 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias préprias.

ART. 28 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ART. 29 — Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de
sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAL.

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Alvaro Vargas de Souza
Sec. de Adm. e Fazenda

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TABAI
ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
(ARTIGOS 59, 62 E 22)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

11
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ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Executar trabalho de escritério de certa complexidade., que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

Descricao Analitica: Redigir informagdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos
e telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides; lavrar atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias;
elaborar e conferir folnas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentacdo de processos ou papé€is; organizar mapas € boletins
demonstrativos; fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios e cadastros; providenciar a
expedicdo de correspondéncia, conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores e empregados
publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
b) Instrugdo: ensino médio
c) Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES
Descricao Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social; supervisionar o
trabalho dos Auxiliares do Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares
e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos
e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas sele¢des sdcio-econdmicas para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, deficientes, etc.; fazer levantamentos
sOcio-econbmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizagao de ficharios e registros dos casos investigados e executar;
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 20 horas semanais;

12
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b) Outras: servigo externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 23 anos

b) Instrugdo: nivel superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

c) Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Executar atividades de cuidado, orientagéo e recreagao infantil.

Descricao analitica: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e
auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as
refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a
desenvolverem a coordenagcdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientagado; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o
professor na apuragdo da freqUéncia diaria e mensal das criangcas; auxiliar nos
procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos de idade;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo;
c) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilografos, aplicando a
legislacao pertinente aos servigos municipais, especialmente para fundamental informagoes,
incluindo-se, nestes, a organizagcdo e orientacao dos servicos de guarda e arquivo de
documentos.

Descricao Analitica: Executar trabalhos de ordem administrativa; redigir e datilografar

expediente administrativos; operar maquinas calculadora; auxiliar na escrituragéo de livros
contdbeis; examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da
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reparticao; reunir e preparar informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para
decisbes na 6rbita administrativa; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
auxiliar na elaboracdo de minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisao de profissional
habilitado, na elaboragédo ou verificagdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; organizar
e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislacdo; fazer ou
orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

C) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados,
bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos
b) Instrucdo: Ensino Médio
C) Recrutamento: Concurso publico

CARGO: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Ter como fungéo a pesquisa e o desenvolvimento, em nivel municipal,
de politicas urbanas e rurais para o crescimento sustentavel, utilizando medidas de
contencdo de impactos ambientais e analisar projetos de licenciamento ambiental de
impacto local.

Descricao Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e
doengas que afetam os vegetais; propor e orientar 0 uso de meios de controle bioldgico
visando a defesa do equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo publica na cidade e interior, classificando-as cientificamente; pesquisar e
identificar as espécies mais adequadas a repovoamento e reflorestamentos; planejar,
orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material de estudo; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo, elaborar programas a serem desenvolvidos pela Secretaria de
Meio Ambiente, colaborando na execugdo dos mesmo, analisar projetos de licenciamento
ambiental de impacto local, bem como assinar os mesmos; executar tarefas que lhe sejam
delegadas pela Secretaria do Meio Ambiente desde que compativeis com sua profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados,
bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

14



15

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Superior completo, com habilitacdo especifica para o exercicio legal da
profisséo;

C) Recrutamento: Concurso publico

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES

Descricao sintética: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administragao
Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e rendncia de receitas, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas acoes.

Descricao Analitica: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do Municipio; analisar quanto a
legalidade, resultados, eficacia e eficiéncia, a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
e a aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de direito privado; exercer
controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;
requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo exercicio das
suas atividades; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo aos sabados,
bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrugédo: Superior completo de Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas
ou Direito, com habilitacao especifica para o exercicio legal da profissao;

C) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 17

ATRIBUIGOES
Descricao sintética: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
meédico-hospitalar do Municipio.

Descricao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterelizagdo do material da sala de
operagdes; atender casos urgentes, no hospital, no posto, na via publica ou a domicilio;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizagao
dos doentes, bem como das instalagées; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca; executar atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir o trabalho aos sabados, plantdes e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugé@o: Superior completo, com habilitacao legal para o exercicio da profissao.
c) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES
Descricao sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

Descricao Analitica: inspencionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes de sanitarias de seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e condi¢cbes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilagdo e gabinetes
sanitarios, investigar queixas que envolvam situagbes contrarias a salude publica, sugerir
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias, comunicar a
quem de direito os casos de infracdo que constar, identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes, realizar tarefas de educagao e saude, realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario, participar na organizagao
das comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura
Municipal, participar do desenvolvimento de programas sanitarios, fazer inspecdes rotineiras
nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matancga, verificando as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados,
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir matangas clandestinas, adotando o
regulamento sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias, aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessarias
inspecado, vistoriar os estabelecimentos de Vanda de produtos e derivados, orientar ,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento,
executar outras tarefas semelhantes;

Realizar atividades de vigilancia entomolégica sobre os insetos vetores da dengue, febre
amarela, doenga chagas, participar da execucao de acgoes de controle da tungise (bicho de
pé) nas comunidades, participar de agdes de controle do simulideo (borrachudo).

Executar outras agdes na area de controle de zoonoses e vetores de interesse da saude
publica

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: servigo externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
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b) Instrugé@o: ensino médio completo;
c) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: exercer a fiscalizacao geral das areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, e no pertinente a aplicagédo e cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Descricao Analitica: Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comércio ambulante e nas areas de obras; registrar e comunicar irregularidades referentes
a propaganda, rede de iluminagao publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo, prolatar
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragéo e
assinar intimagcées e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatérios periddicos sobre a evolugao da
receita, estudar a legislacdo basica, integrar grupos de trabalho operacionais, realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
b) Instrugdo: ensino médio completo;
C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES
Descricao sintética: Atividades relacionadas com servicos de jardinagem e limpeza de
patios nos prédios pertencentes ao Poder Publico Municipal.

Descricao Analitica: Zelar pela limpeza dos jardins, pracas e parques coletando lixo e
papéis; Efetuar periodicamente o corte da grama; Cuidar da conservacdo das folhagens;
Podar constantemente as arvores aos redores dos prédios publicos; Efetuar limpeza das
lajotas em redor do prédio; Efetuar limpeza dos sumidouros de agua;
Ajudar no servigo interno, quando necessario; e Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;
C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO 13

ATRIBUICOES
Descricao sintética: Manter e reparar maquinas e motores, consertar pegas de maquinas.

Descricao Analitica: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou
consertar acessoérios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecgas; fazer a conservagdo de instalagcdes eletro-mecanicas;
inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas,
etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessério, unidades e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar
e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e
montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo
diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico, podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental;
c) Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica em clientela com idade de 0 a 16 anos.

Descricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios; hospitais,
unidades sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-escolares; preencher e assinar
laudos, exames e verificagoes, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X, e outros;
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encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar relatérios mensais relativos
as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 10 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: ensino superior completo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e especializagdo em Pediatra.

C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica, ginecoldgica e obstétrica, cirdrgica e pré
natal.

Descricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios; hospitais,
unidades sanitarias; acompanhamento das gestantes em pré-natal e avaliagao, pds-parto;
realizar os procedimentos obstétricos e ginecol6gicos necessarios; preencher e assinar
laudos, exames e verificagbes, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
casa caso; prescrever exames laboratoriais, especializados; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 10 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: ensino superior completo com especializagdo em ginecologia e
obstetricia, e habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Médico.

C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética; Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢coes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
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verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugéo: ensino fundamental completo;

C) Recrutamento: concurso publico;

d) Outros: habilitagao para dirigir, categoria a ser definida pelo certame.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:
Descricao sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricido e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Descricao analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservagado e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacéo dietética por ocasiao
da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados,
bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrugdo: ensino superior completo com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo;

c) Recrutamento: Concurso publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 013

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricola, tratores e equipamentos
moveis.
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Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgodes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;
¢) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Realizar servigos bracais, de limpeza e outros.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdes em geral e outros: fazer mudancgas; proceder
aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das rua e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias depdsitos de lixo
e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e
cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdées de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples e jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar
pedras, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;
¢) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:
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Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacgao.

Descricao Analitica: Realizar sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam alguns
conhecimentos de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais
como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta tensdo e baixa tensao e telefénica,
incluindo-se neste alinhamento de redes, consertos de relégios, medidores e lampadas;
efetuar a abertura de valas para a colocagéo de postes de iluminacgdo publica; auxiliar nos
servicos de chapeagdo de veiculos automotores publicos municipais; executar servigos
auxiliares de construgdo de galpbes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas
de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacdes de ferro, placas de sinalizagéo,
abrigos para o6nibus, taxi e outros, efetuar servigos de instalacdo de explosivos em
pedreiras, assim como detonagens, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrugcdo: ensino fundamental incompleto;
¢) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES
Descricao Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos na parte referente a alvenaria..

Descricao Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso
de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar
a preparagao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e
aplicar calagées em paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria;
instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgao; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; armar formas para fabricagédo de tubos; orientar e examinar servigos executados
pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢do; fazer os registros e apuragdes sobre o
custo da méao-de-obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecao individual, o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;
c) Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientac@o na area escolar e da clinica psicolégica.

Descricao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao,
avaliagao das condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob
o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragoes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicodepagdégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios
de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b)  Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo aos sabados, bem
como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: ensino superior completo com habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profisséo;

c) Recrutamento: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.
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Descricao Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos, limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagbes sanitarias; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo,
preparar e servir merenda escolar, fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b)  Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrugéo: ensino fundamental incompleto.
C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:
Discricao sintética: exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem;

Descricao analitica: Auxiliar o enfermeiro e 0 médico quando solicitado, responsabilizar-se
pela sala de vacina, bem como suas aplicacbes, desenvolver todas as atividades de
enfermagem que lhe dizem respeito, tais como: nebulizacdo, aplicacdo de medicamentos
via oral, via intramuscular, via intravenosa e via subcutanea, curativos, retirada de pontos,
dispensagcao e orientacdo de medicamentos, visitas domiciliares. Acompanhar pacientes
quando da remogcao com ambulancia. Auxiliar no trabalho das agentes comunitéarias de
saude — ACS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais;

b)  Especial: Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo — habilitagdo em Técnico de Enfermagem, com
habilitacao legal para o exercicio da Profissao de Técnico em Enfermagem, nos termos
da lei federal n® 7498/86;

¢) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
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ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética. Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das atividades
fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

Descricao Analitica: Supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudos e pesquisas

0 estabelecimento de normas diretores da contabilidade do Municipio; planejar modelos e
formulas para uso nos servicos de contabilidade, realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre operacoes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida
publica municipal elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes
orgamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orgamentaria, supervisionar a prestagcédo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a
escrituracao analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; conferir balancetes auxiliares, slips de caixa,
escrituragcao de fichas e rois; levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir guias
de juros e apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas, e a existéncia de
saldos nas dotacbes orcamentarias, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo aos sabados,
bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo habilitagdo em técnico em contabilidade e
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores,
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar
livros; receber e recolher importancia nos bancos e movimentar depésitos; informar e dar
pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios: efetuar pagamento de pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar
grupos de trabalho operacionais, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo;
C) Recrutamento: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES

Descricao Sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do
Municipio. Efetuar inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal em nivel
municipal.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragéo
zootécnica econOmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagao
tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgao; realizar
exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirirgica veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagao anti-rabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo. Inspecionar a manipulagdo e industrializacdo de produtos de
origem animal; coibir o abate clandestino; inspecionar a higienizacdo das industrias de
alimentos, desde a producao até a comercializagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrug@o: ensino superior completo, com habilitagdo: para o exercicio legal da
profissdo.

c) Recrutamento: Concurso publico

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda
de inspeg¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
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incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
c) Recrutamento: concurso publico.

CARGOS EM COMISSAQ

CARGO: ASSESSOR DE CIDADE

SINTESE DOS DEVERES: desempenhar todas as fungées de assessoria junto a Sec. da
Cidade.

ATRIBUICOES: assessoramento ao Prefeito em assuntos de desenvolvimento urbano;
controlara a freqiiéncia e o cumprimento dos horarios estabelecidos aos operarios;
estabelecera as prioridades para uso de maquinas e servigos de operarios na area urbana;
garantird a conservagao das ruas, da rede de agua e auxiliara na coleta do lixo urbano.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicédo do Prefeito
CARGO: ASSESSOR DE ENGENHARIA

SINTESE DOS DEVERES: executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de engenharia em
servigos publicos municipais.

ATRIBUICOES: executar ou supervisionar trabalhos geograficos e geodésicos; executar
projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estrada de ferro ou de
rodagem, bem como, obras de captagcdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigacao
destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagcoes de forcas motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica,
bem como, as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: a disposi¢éo do Prefeito Municipal.
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CARGO: ASSESSOR DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: desempenhar todas as fungdes de assessoria junto ao Posto de
Saude Central.

ATRIBUICOES: assessoramento ao Prefeito em assuntos de satde municipal; controlara a
frequéncia e o cumprimento dos horarios estabelecidos as técnicas em enfermagem;
elaborar planilhas com a programacao dos dias de trabalho para as técs. em enfermagem;
atender ao publico e garantir a higiene e a limpeza do Posto de Saude Municipal.
CONDICOES DE TRABALHO: A disposicao do Prefeito

CARGO: ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO

SINTESE DOS DEVERES: desempenhar todas as fungées de assessoria junto ao Gabinete
do Prefeito.

ATRIBUICOES: Proceder a andlise de cargos e funcgdes, salarios e mercado de trabalho,
projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selecdo, treinamento,
aproveitamento, assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial as areas
de saude, educacdo, obras e viagado, meio-ambiente e outros; examinar processos, redigir
pareceres e informacdes; supervisionar a redagdo de expedientes administrativos:
memorandos, cartas, oficios, relatérios: revisar quanto ao aspecto redacional ordens de
servico, instrugcdes e minuta de decreto e outros; realizar e conferir calculos e langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos
determinados em lei; controle financeiro de verbas Federais e Estaduais recebidas, elaborar
plano de aplicagdo, prestar conta aos 6rgaos competentes e executar outras tarefas
correlatas; elaborar exposicdes de motivos, contratos e repostas aos pedidos de
informacdes de autoria Legislativa; zelar pela transparéncia e publicidades dos atos legais,
bem como, divulgacao dos relatérios de execugao orgamentéria; e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicéo do Prefeito
CARGO: CHEFE DE SERVICOS
SINTESE DOS DEVERES: Chefiar os servigos do érgdo em que estiver lotado.

ATRIBUICOES: Chefiar equipes de trabalho, receber, informar e encaminhar o publico aos
o6rgaos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefonicas
prestando informagdes e anotando recados; fazer ligagdes telefénicas solicitadas; registrar
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesses publicos;
receber e encaminhar sugestdes e reclamagbes das pessoas que atender; datilografar
expedientes simples; participar de exposi¢des, seminarios e outros eventos; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais;

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.
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CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE SECRETARIA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, controlar e efetuar trabalhos administrativos préprios de
secretaria e assistir as direcdes de escolas.

ATRIBUICOES: Chefiar, cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; prestar
assessoramento administrativo a Direcdo das escolas municipais existentes no Municipio;
auxiliar as direcbes escolares na constatagdo e solugbes de problemas docentes e
discentes; administrar os trabalhos administrativos da secdo, coordenar e orientar a
execugao das atividades de secretaria; planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo
ou centros de documentacao e informacgao; proceder trabalhos datilograficos de secretaria,
expedicao de correspondéncia e demais expedientes internos de secretaria, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar equipes de trabalho, a distribuicdo e a execucdo de
Servigos.

ATRIBUICOES: Chefiar equipes de trabalho, proceder a distribuicdo de tarefas e observar a
eficiéncia em seu cumprimento, cumprir e fazer cumprir as determinag¢des superiores, fazer
a intermediacao entre os titulares das secretarias respectivas e seus subordinados, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, controlar e dirigir trabalhos préprios de almoxarifado,
tais como: aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar, controlar servicos de almoxarifado; preparar o
expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparti¢ao;
efetuar coletas de pregos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
observar o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro do
estoque de material existente no almoxarifado; chefiar ou efetuar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; obedecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e
conservagao de méveis e materiais da reparticdo; supervisionar a embalagem de materiais
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para a distribuicdo ou expedigdo; informar processos relativos a assuntos de materiais;
dirigir a arrumacao de materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE
SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e coordenar o setor correspondente.

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas no
setor de contabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE MEIO AMBIENTE E VIGILANCIA SANITARIA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, controlar e promover as atividades da Secretaria
Municipal da Saude, Meio Ambiente e Bem-Estar Social, no que pertine a inspegéao e
vigilancia sanitéria.

ATRIBUICOES: Chefiar, controlar, efetuar e promover a politica sanitaria municipal com
observancia das normas, leis e posturas municipais; receber sugestbes, prestar
informagdes a comunidade referente ao Meio Ambiente, tais como: desmatamento, agentes
poluidores, cortes de arvores, queimadas, exploragdo mineral; bem como questdes
sanitarias, tais como: alvaras, sanitarios, criacoes, abates e comércio de animais, cozinhas
industriais, comércio de produtos animais, reservatérios de agua potavel, instalacdes
prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo, servigos de desinsetizagbes e
desratizagbes. Planejar o sistema de controle e concessao de alvaras sanitarios; chefiar e
coordenar a execugdo de tarefas de seguranga epidermioldgica, sanitaria e ambiental,
entomoldgica sobre os insetos vetores da dengue, febre amarela, doenca chagas;
programar e promover a execugdo de programas de planejamento na area sanitaria,
preservagao do meio ambiente e educagao ambiental; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E RECEPCAO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e controlar as atividades de assistir ao publico e de
registro de documentos.
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ATRIBUICOES: Chefiar o setor de atendimento promovendo a assisténcia as pessoas,
através de recepcao e o encaminhamento aos setores competentes, de acordo com o
assunto desejado. Determinar o registro e arquivamento de documentos oficiais. Atender
as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.

CARGO: DIRIGENTE DE CADASTRO E TRIBUTOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar, controlar e fiscalizar atividades
relacionadas ao setor tributario.

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas ao
setor Primario e Secundario, organizar o cadastro geral, preenchimento dos resumos dos
taldes, das guias modelo A e recebimento modelo B, notas e contra-notas fiscais, orientar o
contribuinte, lancar dados referentes ao ICMS, elaborar planilha de arrecadagéao de tributos,
promover a divulgagéo e conscientizagdo do contribuinte, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaéria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio da fungdo podera determinar a realizagao de viagem e atendimento
ao publico.

CARGO: DIRIGENTE DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, organizar, promover as atividades da Secretaria de
Educacao, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, promover e controlar o funcionamento das diversas
rotinas relacionadas a Secretaria de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto, viabilizar o
bom funcionamento das escolas, atendimento de alunos e funcionarios da Educacao e
Cultura, agendamento de jornadas pedagégicas, controlar material de expediente da
Secretaria, viabilizar atendimento a alunos que apresentam necessidades especiais, zelar
pelo cumprimento dos prazos, mediante aprovac¢ao do conselho, orientar e superintender os
conselhos municipais da area de Educacdo, auxiliar na elaboragdo do itinerario de
transporte escolar, promover a pratica esportiva interescolar e comunitaria de forma
educativa.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalho nos sdbados, domingos e feriados.

CARGO: DIRIGENTE DE GABINETE
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SINETESE DOS DEVERES: Dirigir as atividades do Gabinete do Prefeito e assistir ao
Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridades e atendimento ao publico em
geral.

ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejam falar com o Prefeito, encaminhando-as e
orientando-as para a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia;
atender ou encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto que lhe disse
respeito, as pessoas que lhe solicitarem informacgdes ou servicos da Prefeitura; organizar
audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligando dados para a compreensao do
histérico dos assuntos, andlise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
acompanhar nos 6rgaos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo
Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que tenha
que participar ou que sejam de interesso do Prefeito, coordenando as providéncias com
elas relacionadas; programar solenidades; coordenar as expedi¢des de convites e anotar as
providéncias que tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial
do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagens
do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como, a devida prestacdo de contas
dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar o trabalho aos sabados,
domingo e feriados.

CARGO: DIRIGENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, organizar, controlar, executar e coordenar as atividades
inerentes ao setor de Industria e Comércio.

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o respectivo setor da Secretaria da
Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdémico, acompanhando os trabalhos
desenvolvidos e zelando pelo cumprimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio da fungcao podera determinar a realizagao de viagem e atendimento ao
publico.

CARGO: DIRIGENTE DE PATRIMONIO
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o setor de patriménio.

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o setor de patriménio da
Administragdo Municipal, zelando pelos bens municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais
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Especial: 0 exercicio da fungdo podera determinar a realizagéo de viagem e atendimento ao
publico.

CARGO: DIRIGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, gerenciar e orientar os servicos em saude praticados
pelo Municipio.

ATRIBUICOES: elaborar, implantar, dirigir e controlar normas técnicas, procedimentos,
recomendacoes e critérios de avaliacdo das acdes de salude da Administracdo; manifestar-
se sobre projetos relativos a distribuicdo de servigos; dirigir a elaboracdo de dados
estatisticos da area técnica; analisar projetos técnicos; dirigir e controlar servigos técnicos,
inclusive os terceirizados; dirigir e gerenciar agdes de formacao, qualificacdo e capacitagéo
de recursos humanos e de educagao para a saude; dirigir e gerenciar 0os servigos gerais, de
investimentos e melhoria de instalacdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 20 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: DIRIGENTE DO TRANSPORTE DE PACIENTES E ATIVIDADES DE APOIO
SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar, dirigir, chefiar e controlar o transporte de pacientes.
ATRIBUICOES: Fiscalizar, chefiar, controlar e acompanhar o transporte realizado
diariamente no deslocamento de pacientes; encarregar-se da marcagcdo de consultas;
agendamento de exames; retirada de exames; acompanhamento de pacientes; organizar
agenda de lotagdo do veiculo; substituicdo, em caso de necessidade, de motorista que
exerca sua atividade junto a Secretaria de Salde; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

REQUISITOS:
a) Ser motorista habilitado na categoria “D”

CARGO: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Controlar, organizar e executar os servicos administrativos e
burocraticos da Prefeitura, Sub-Prefeitura e demais 6rgdos setoriais da Administragao
Municipal, nos termos das atribuicées abaixo conferidas.

ATRIBUICOES: Controlar, organizar e elaborar planilhas de controle de utilizacdo e
apuracao dos gastos com telefonia pelos 6rgaos da Administragdo; executar 0s servigos
administrativos e burocraticos que lhe for determinado; zelar pelo bom e eficiente
cumprimento dos servigos de atendimento ao publico da sede e seus distritos; registrar
pedidos de servicos e encaminha-los ao superior; fazer relatério do nUmero de pessoas
atendidas pelos servigos publicos disponiveis no municipio e repassa-los ao superior
designado, como medida de mensurar o controle de qualidade e eficiéncia dos servigcos
prestados pelo 6rgaos; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.

CARGO: ENCARREGADO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Controlar, fiscalizar, acompanhar e verificar a execucdo das
atividades desenvolvidas nos postos de saude, acompanhando os trabalhos para assegurar
o cumprimento das atividades.

ATRIBUICOES: Verificar, chefiar, controlar e acompanhar o funcionamento das diversas
rotinas relacionadas as atividades dos postos de saude, efetuando estudos e ponderacoes a
respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, observar o
comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade e a permanéncia do
pessoal no servigo, dirigir de modo satisfatério o atendimento nos postos de saude;
encaminhar o transporte de pacientes a outros municipios, controlar materiais e
medicamentos disponiveis nos postos de saude e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalho nos sdbados, domingos e feriados.

CARGO: MEDICO CHEFE DO POSTO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e chefiar programas de sautde, prestar assisténcia
médica, cirargica, fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.

ATRIBUICOES: Chefiar o planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de salde
publica, analisar dados especificos coletados pelos postos de saude, a fim de tragar, com a
equipe de saude, as prioridades a serem desenvolvidas. Atender diversas consultas
médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e prée-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos e exames
e verificagdes, fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica e individual do paciente, preparar relatérios mensais relativos a atividades do cargo,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais

Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: Instrugdo: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de médico.

CARGO: MOTORISTA DO PREFEITO

SINTESES DOS DEVERES: Chefiar, controlar, fiscalizar as atividades dos demais
motoristas e, acompanhar o Prefeito Municipal em viagens de deslocamento dentro e fora
do municipio.

ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, zelar pelo bom
andamento das atividades e pelo bom estado dos veiculos, criar planilha de controle de
saida e quilometragem dos veiculos, chefiar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo
e a manutencdo do veiculo, acompanhar o Prefeito em viagens sempre que requisitado,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar o trabalho aos sabados,
domingo e feriados.

CARGO: SUB-PREFEITO

SINTESE DOS DEVERES: executar os servigos publicos distritais e coordenar as atividades
locais executadas pelos diferentes érgaos da Prefeitura.

ATRIBUICOES: executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugcbes e demais atos
emanados dos poderes municipais; promover a fiscalizacdo dos servicos executados nos
distritos; propor ao Prefeito a admissdo e nomeagdo e a dispensa ou exoneragao do
pessoal de obras para os servigos das Sub-Prefeituras; prestar informacdes que lhes forem
solicitadas pelo Prefeito e pela Camara Municipal; indicar ao 6rgdo competente, as
providéncias necessarias de interesse do distrito; inspecionar os caminhos, estradas e as
pontes localizadas no distrito; apresentar ao Prefeito relatorio das necessidades do distrito e
dos planos que pretender, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a disposicéo do Prefeito.
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
Secretaria Municipal.

ATRIBUICOES: zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual
de trabalho do seu 6rgao; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu
orgao; apresentar, periodicamente, relatério das atividades de seu 6rgdo; zelar pelo
cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-
beneficio; apresentar ao Prefeito fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao;
manter rigoroso controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgao sob sua direcao; abonar faltas de até 08
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(oito) dias, conceder licenga para tratamento de salde de até 15 (quinze) dias para o
pessoal que atua em seu 6rgdo; cumprir as demais atribuicbes que lhes forem conferidas
em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: A disposicdo do Prefeito Municipal.

CARGO: SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, planejar e executar atividades de administragdo
geral e técnica no desenvolvimento dos 6érgaos setoriais da Administragdo, nas areas de
recursos humanos, financeiros e orgamentarios; Marketing e Produgéo, relacionadas com a
politica econdmica do municipio.

ATRIBUICOES: Supervisionar, controlar, propor e executar projetos de diagndsticos e
formulacdo de alternativas para organizacdo e reorganizagdo estrutural, operacional e
administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz nos
sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; projetar e executar programas de
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e
gerencial; estudar e propor métodos de mensuragao da qualidade de servigos prestados,
propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtividade;
pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagdo de cargos e fungdes, promogdes
e avaliagdes de eficiéncia e desempenho; proceder a analise de cargos e funcoes, salarios
e mercado de trabalho, projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selegéo,
treinamento, aproveitamento, assessoramento técnico-administrativo, organizacional e
gerencial as areas de saude, educagao, obras e viagcdo, meio-ambiente e outros; examinar
processos, redigir pareceres e informagdes; supervisionar a redacdo de expedientes
administrativos: memorandos, cartas, oficios, relatérios: revisar quanto ao aspecto
redacional ordens de servigo, instrucbes e minuta de decreto e outros; realizar e conferir
calculos e lancamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados em lei; controle financeiro de verbas Federais e
Estaduais recebidas, elaborar plano de aplicagdo, prestar conta aos érgaos competentes e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais;

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.

CARGO: SUPERVISOR DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, planejar e executar as atividades da Secretaria
de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades educacionais, promover as atividades
pertinentes ao ensino, cultura, turismo e desporto; supervisionar e planejar a execugao do
plano municipal de educagéao, as atividades técnico-pedagdgicas, supervisionar a execugao
das leis e regulamentos do ensino; efetuar controle da rede escolar; buscar integracao dos
processos culturais identificados no municipio; programar atividades desportivas e culturais
em ambito escolar; supervisionar planilha do itinerario de transporte escolar, bem como,
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planilha de motoristas, quilometragem dos veiculos e gastos com combustivel; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera exigir a prestagdo de servicos aos
sabados, bem como, atendimento ao publico.

CARGO: SUPERVISOR DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, orientar, coordenar e executar servigos
referentes a obras do municipio.

ATRIBUICOES: Supervisionar e orientar seus subordinados no emprego de pessoal e
equipamentos sob suas ordens; acompanhar o andamento das construgdes pela prefeitura,
informar sobre o andamento dos trabalhos; seguir orientagdo do engenheiro responsavel
pelas obras; conferir e selecionar o material utilizado nas obras; determinar e distribuir
tarefas sob sua supervisédo, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalho nos sdbados, domingos e feriados.

CARGO: SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar as atividades de planejamento global do municipio
e assessoramento do Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES: Supervisionar o planejamento dos sistemas de pessoal, orcamento e
pesquisa; a elaboragdo orgamento-programa; controle e execugao do orgamento-programa,
elaborar e coordenar o Plano Plurianual de Investimentos e as Diretrizes Orgcamentarias;
promover estudos com relagdo aos gastos dos diversos setores; levantamento e pesquisa
dos problemas sécio-econémicos; elaboragao e permanente atualizagdo do plano diretor de
desenvolvimento integrado, elaboracdo de programas, assisténcia aos 0rgaos
administrativos; execucdo dos servicos de informacdo e documentacdo; a execucdo dos
programas de interesse comum com a Unido, Estado e Municipio e a compatibilizagédo dos
planos de desenvolvimento micro regional; elaborar projetos de lei, decretos, exposi¢des de
motivos, contratos e repostas aos pedidos de informacdes de autoria Legislativa; zelar pela
transparéncia e publicidades dos atos legais, bem como, divulgacdo dos relatérios de
execucao orcamentaria; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, bem
como, atendimento ao publico.

CARGO: SUPERVISOR DE SAUDE
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SINTESE DOS DEVERES: Supetrvisionar, planejar, organizar e controlar as atividades da
Secretaria da Saude, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas.

ATRIBUICOES: Supervisionar o funcionamento das diversas rotinas relacionadas as
atividades de Secretaria de Saude, efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade; supervisionar o cumprimento dos
regulamentos, ordens e instru¢gées de servigos; verificar o atendimento dos postos de
saude, se 0 mesmo esta sendo satisfatério; fiscalizar a freqiéncia e permanéncia do
pessoal no servico; responsabilizar-se pelos encaminhamentos médicos; autorizar o
transporte de pacientes, controlar materiais e medicamentos utilizados nos postos de saude,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalho nos sdbados, domingos e feriados.
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