LEI N°. 1.565/2017 DE 18 DE MAIO DE 2017.

Cria cargo de Agente Visitador no ambito da
Administracao Municipal para  atender
programas especificos da Secretaria Municipal
da Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social
e d& outras providéncias.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuigdes legais que me confere a Lei Orgéanica
do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Administracdo Municipal, preenchido mediante Selecdo
Publica, no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, na Secretaria Municipal da
Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social para atender exclusivamente o Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM):

N° VAGAS CARGO CARGA HORARIA SALARIO
01 Agente Visitador 40h/semanais R$ 1.132,09

Paragrafo dnico. O salario fixado neste artigo sera reajustado, anualmente, com

repasse feito pela Unido.

Art. 2° As caracteristicas, atribuicbes e exigéncias do cargo descrito no artigo 1° desta Lei

sdo os constantes do Anexo |.

Art. 3° A selecdo para o emprego criado por esta Lei sera na forma do art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e Art. 99, da Lei n°. 11.350/06, conforme parametros estabelecidos em
edital.

Paragrafo unico. Fica dispensada a selecdo prevista no caput deste Artigo, caso
existir anterior processo de sele¢do publica que tenha sido realizado com observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de acordo
com o Paragrafo unico, Art. 9°, da Lei n° 11.350/06, de 05 de Outubro de 2006.



Art. 4° A extingcdo em ambito federal, estadual ou municipal dos programas referidos no Art.
1° serd causa de rescisdo do contrato de trabalho e extingdo dos empregos publicos criados

por esta Lei, além das causas previstas na legislacao trabalhista.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias especificas.

Art. 6° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai - RS, 18 de maio de 2017.

Nelso da Rosa Machado
Prefeito Municipal em Exercicio

Marcelo Azevedo Zuanazzi
Inspetor Tributario
Registrado e Publicado.



EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

O presente Projeto de Lei busca autorizacéo legislativa para a criacdo de
01 cargo de Agente Visitador para atender ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

O Programa de Agentes Visitadores do PIM é uma importante estratégia
do Ministério da Saude que busca promover a reorientagdo do modelo assistencial no
ambito do municipio, a quem compete a prestacdo da ateng¢éo basica a saude e Educagéo
de criancgas, por tanto o agente visitador prestara os seus servicos como orientador do PIM.

A misséo deste programa é Orientar as familias, a partir de sua cultura e
experiéncias, para que promovam o desenvolvimento integral de suas criangas desde a
gestacado até os 6 (seis) anos de idade.

O PIM, programa do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, enquanto
eixo integrador de politicas publicas, foi implantado em 7 de Abril de 2003, frente & urgéncia
de atendimento integral as necessidades essenciais da crian¢ca em seus primeiros anos de
vida. Desde entdo, o PIM é coordenado pela Secretaria de Estado da Saude, em parceria
com varios setores do governo, em especial a Secretaria de Estado da Educacédo, a
Secretaria de Estado da Cultura e a Secretaria de Estado da Justica e Desenvolvimento
Social. N&o ha necessidade de Impacto Orcamentario financeiro, pois 0s gastos gerados por
este projeto serdo cobertos pelo repasse oriundo do Estado — Secretaria de Saude Estadual
e Educacéo.

Em nosso municipio isso ocorre como emprego publico, ndo acarretando
em nulidade do ato.

Isto posto contamos com a aprovacdo do presente projeto e na
oportunidade reiteramos protestos de elevada estima.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai - RS, 15 de maio de 2017.

Nelso da Rosa Machado
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO |

CARGO: AGENTE VISITADOR
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas, como:

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulag&o para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao.

Descricdo Analitica: Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das ac¢fes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as
Modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias. Participar da Capacitacé@o de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacao
e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepcdo e/ou identificagdo de suspeita da
violéncia doméstica a criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios,
demais atividades correlatas ao cargo.

Devera comprovar residéncia fixa no municipio no minimo a 05 (cinco) anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Idade minima de 18 anos completos;

c) Formacgéo: (2° Grau Completo);

d) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial continuada.



