LEI N°. 1.549/2017 DE 06 DE ABRIL DE 2017.

Cria o respectivo Quadro de Cargos em
Comissao, Funcdes Gratificadas,
GratificagBes Especiais, vencimentos e da
outras providéncias.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribui¢cdes legais que me confere a Lei Orgénica
do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Poder Executivo Municipal é integrado pelo

seguinte quadro de Cargos em Comisséo, Fun¢des Gratificadas e Gratificagbes Especiais:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA

QN DENOMINACAO PADRAO
T.

01 Secretario Municipal de Administracao e Fazenda Subsidio

01 Coordenador Administrativo CCO06/FG06
01 Supervisor de Patrimdnio CCO03/FGO03
01 Supervisor de Contabilidade CC04/FG04
01 Supervisor do Cadastro e Tributos CCO03/FGO03
01 Assessor de Cadastro CCO01/FGO1
01 Assessor de Recursos Humanos CCO01/FGO1

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,
REFLORESTAMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL




ON DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal da Agricultura, Reflorestamento e | Subsidio
Desenvolvimento Rural
01 Supervisor da Agricultura CC04/FG04
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
TURISMO
ON DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal da Educacao, Cultura e Turismo Subsidio
01 Coordenador Educacéo, Cultura e Turismo CCO04/FG04
01 Supervisor Pedagogico e Recursos Humanos CC02/FG02
01 Assessor de Recursos Humanos CCO01/FGO1
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
ON DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal da Cidade SUBSIDIO
01 Supervisor de Servigos Urbanos CC3/FG3
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
QN DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario  Municipal da Indlstria e Comércio e | Subsidio
Desenvolvimento Econdémico
01 Assessor de Industria e Comeércio CCO02/FG02
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E
TRANSITO
QN DENOMINACAO PADRAO
T
01 Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Transito Subsidio
01 Coordenador de Obras CCO06/FG06
01 Subprefeito CCO04/FG04




01 Coordenador de Mecéanica CCO5/FG05
01 Supervisor de Manutencao de Frota CC04/FG04
01 Supervisor de Mobilizacao, Transporte e Circulacéo CC04/FG04
01 Supervisor de Transito CCO04/FG04
01 Supervisor de Almoxarifado CCO03/FG03
01 Supervisor de Vigilancia Publica CCO3/FG03
01 Assessor de Mecanica CCO02/FG02
01 Assessor de Vigilancia CCO01/FGO01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA
ON DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal de Planejamento e Infraestrutura Subsidio
01 Supervisor de Planejamento e Obras Publicas CC04/FG04
01 Supervisor do Orgamento Participativo CCO03/FGO03
01 Assessor de Obras Publicas CCO01/FGO1
01 Assessor de Projetos CCO01/FGO01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
QN DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal de Esportes SUBSIDIO
01 Assessor de Esportes Infantil CCO01/FGO1
01 Assessor de Recreacao CCO01/FGO1
01 Supervisor de Esportes CCO01/FGO01
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E
ASSISTENCIA SOCIAL
QN DENOMINACAO PADRAO
T.
01 Secretario Municipal da Saude, Meio Ambiente e Assisténcia | Subsidio
Social
01 Coordenador da Saude CCO08/FG08
01 Coordenador de Enfermagem CCO7/FGO7




01 Supervisor de Programas de Saude CC04/FG04
01 Supervisor de Assisténcia Social CC04/FG04
01 Supervisor do Meio Ambiente CCO03/FGO03
01 Supervisor da Vigilancia Sanitaria CCO03/FGO03
01 Assessor de Enfermagem CCO02/FG02
01 Assessor do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - | CC02/FG02
CRAS
01 Assessor de Programa de Saude Mental CCO01/FGO01
01 Assessor de Posto de Saude CCO01/FGO1
GABINETE DO PREFEITO

ON DENOMINACAO PADRAO
T.

01 Supervisor de Gabinete CCO05/FG05
01 Chefe de Gabinete CCO5/FG05
01 Motorista do Gabinete CCO04/FG04
01 Assessor de Gabinete CCO02/FG02
01 Assessor de Imprensa CCO03/FGO03

| — cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,

mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, niumero certo e

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais

atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes;

Il — Padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional,

Capitulo 1l

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS




Art. 03° — Os cargos em comissdo serdo preenchidos por servidores ou n&o,
atendendo 0s seguintes requisitos:
| — com formacéao especifica para desempenho do cargo, se assim o exigir;

Il — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo.

§1° — O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal
em lei especifica.
§ 2° - As atribui¢cbes de cada cargo em comisséo estdo constantes no Anexo I, que

faz parte integrante desta Lei.

Art. 4° — O provimento das fungfes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
orgédo de origem.

Paragrafo Unico — Os servidores quando nomeados para 0 cargo em COmissao
poderdo optar pelo provimento sob forma de funcdo gratificada do mesmo nivel.

Art. 5° — A carga horéria para os cargos em comissao sera de acordo com a natureza

e exigéncias dos mesmos.

Art. 6° — Os vencimentos dos cargos em comissdo e das funcgbes gratificadas
obedecerdo as tabelas adiante, conforme Anexo |, contendo os padrbes e 0s respectivos

vencimentos:

Capitulo 111
DAS GRATIFICACOES DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 7° — S&o atribuidas as seguintes gratificacbes de exercicio por atividade de
natureza especial:

| — no valor de 30% do vencimento basico do Padrdo 01, ao servidores que forem
designados para exercerem as fungfes como Membros da Comissdo de Controle Interno;



Il - no valor de 30% do vencimento basico do Padrdo 01, ao servidores que forem
designados para exercerem as funcées como Membros das Comissdes de Licitagbes e
Cadastramento;

lll - no valor de 100% do vencimento basico do Padrdo 01, ao servidor que for designado
para a Funcdo de Responsavel pela Junta de Servico Militar, Instituto Geral de Pericias e
Ministério do Trabalho.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° — Ficam extintos todos os cargos de comissdo e funcdes gratificadas
existentes na Administragdo do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a contas das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 11 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial parte do art. 19
da Lei n°® 736 de 06 de marco de 2008, com altera¢des introduzidas por Leis posteriores, no

gue se refere a criagdo de cargos em comissao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabali, de 06 de abril de 2017.

Arsenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal

Marcelo Azevedo Zuanazzi
Inspetor Tributério

Registrado e Publicado.



ANEXO |

| - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PADRAO COEFICIENTE VALOR PADRAO SALARIO
01 1,75 544,18 R$ 952,32
02 1,93 544,18 R$ 1.050,27
03 2,30 544,18 R$ 1.251,61
04 2,49 544,18 R$ 1.355,01
05 2,85 544,18 R$ 1.550,91
06 3,29 544,18 R$ 1.790,35
07 3,59 544,18 R$ 1.953,61
08 3,96 544,18 R$ 2.154,95

Il — FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO COEFICIENTE VALOR PADRAO SALARIO
01 0,70 544,18 R$ 380,93
02 0,77 544,18 R$ 420,11
03 0,92 544,18 R$ 500,64
04 0,97 544,18 R$ 542,00
05 1,14 544,18 R$ 620,36
06 1,32 544,18 R$ 718,31
07 1,44 544,18 R$ 783,62
08 1,58 544,18 R$ 861,98

SUBSIDIO R$ 3.036,15

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA




ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Secretaria Municipal da Administracao e Fazenda.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho da Secretaria de Administracéo; supervisionar a elaboracéo da
proposta orcamentaria; apresentar, periodicamente, relatério das atividades de seu 6rgao;
proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao Departamento de Recursos Humanos a
admisséo e/ou dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento
das funcbes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao
patrimonio as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e saida do material
requisitado; visar atestados e certiddes de qualquer titulo, fornecidos pela Secretaria de
Administracdo; abonar faltas, conceder licenca para tratamento de salde até 15 dias para o
pessoal que atua em seu 6rgdo, cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por
lei ou regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas, determinadas pelo

Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal

b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Declaracdo de bens e valores que consiste seu patrimdnio por ocasido da posse

c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da
Secretaria.

b) Descricao Analitica: Na auséncia do Secretario da pasta responde pela Secretaria; dirigir
e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos,
determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observéancia dos prazos fixados para sua execucdo, estudo e conclusado, apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos na
Secretaria; recomendar as medidas que considera necessdarias ao aperfeicoamento, ou
melhor, execucdo dos servicos, acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros da
Secretaria e auxiliar no planejamento e aplicacdo destes; autorizar requisicdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos a Secretaria e controlar sua movimentacao;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar ou executar diretamente as
atividades do Departamento.

b) Descricdo Analitica: Instruir os subordinados na execugdo dos servigcos; assessorar 0O
superior imediato nos assuntos de sua alcada; manter o superior imediato informando
guanto ao andamento dos trabalhos em execucgdo; resolver os assuntos de competéncia da
Secao e opinar sobre os que dependem de decisdes superiores; manter o ambiente de
trabalho propicio & produtividade e ao desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e
fazer cumprir as Resolugdes, Normas, Regulamentos e Instrucbes em vigor; responder
pelas ocorréncias da Secéo; manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda
a documentacao referente a sua area de atuagao; supervisionar a execu¢do dos servicos
distribuidos aos subordinados, o emprego do material de consumo e a utilizacdo do material
permanente, instalacdes e equipamentos; executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas

pela autoridade superior ou cometidas através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, fiscalizar e executar as atividades do Setor de
Contabilidade Publica Municipal.

b) Descricdo Analitica: Instruir os subordinados na execuc¢éo dos servigcos de contabilidade
publica municipal; assessorar o superior imediato nos assuntos de sua al¢cada; manter o
Secretério informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucdo; resolver os
assuntos de competéncia do Setor e opinar sobre os que dependem de decisdes superiores;
manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe e
subordinados; cumprir e fazer cumprir as Resolu¢des, Normas, Regulamentos e Instrucbes
em vigor; responder pelas ocorréncias do Setor; manter devidamente organizado e
atualizado os arquivos de todas as documentacgOes referentes ao setor de contabilidade;
supervisionar a execucdo dos servigos distribuidos aos subordinados, o emprego do
material de consumo e a utilizagdo do material permanente, instalacdes, equipamentos e
veiculos; executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador ou cometidas

através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DO CADASTRO E TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

SINTESE DE ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Supervisionar e executar as atividades do Cadastro e Arrecadacao

Municipal.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, analisar e executar o funcionamento das rotinas e
atividades do cadastro e arrecadacdo municipal, propondo medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos servidores
subordinados; efetuar relatérios periddicos; assessorar o Secretario com informacdes
precisas; realizar estudos e propor medidas; organizar as atividades gerais do setor;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO CADASTRO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar e executar as atividades do Cadastro Municipal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e executar o funcionamento das rotinas e atividades do
cadastro municipal, propondo medidas de simplificagcéo e melhoria dos trabalhos; determinar
a distribuicdo de servicos e processos aos servidores subordinados; providenciar relatorios
periddicos; assessorar 0 Supervisor com informagdes precisas; organizar as atividades

gerais do setor; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar, e executar diretamente as atividades do Departamento.
b) Descricdo Analitica: Assessorar na execucdo dos servicos; assessorar 0 superior
imediato nos assuntos de sua algada; manter o superior imediato informando quanto ao
andamento dos trabalhos em execucao; resolver os assuntos de competéncia da Secgéo e
opinar sobre os que dependem de decisdes superiores; manter o ambiente de trabalho
propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e fazer
cumprir as Resolugbes, Normas, Regulamentos e Instrucbes em vigor; responder pelas
ocorréncias da Secéo; manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a
documentacdo referente a sua area de atuacdo; assessorar a execucao dos servicos
distribuidos, o emprego do material de consumo e a utilizagdo do material permanente,
instalacbes e equipamentos; executar as atribuicbes que lhe forem delegadas pela

autoridade superior ou cometidas através de normas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, REFLORESTAMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Secretaria Municipal da Agricultura, Reflorestamento e Desenvolvimento Rural.
b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas da Secretaria da
Agricultura, baseados em critérios de propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho da Secretaria; supervisionar a
elaborac@o da proposta orgamentaria; apresentar, periodicamente, relatério das atividades
de seu 6rgdo; proferir despachos decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do 6rgao que dirige; propor ao setor competente da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a admissdo e/ou dispensa de pessoal;
indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das funcdes de chefia que lhe sé&o
subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de
seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar
atestados e certiddes de qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéao de sua direcdo; abonar faltas,
cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de

viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Declaracado de bens e valores que consiste seu patrimdnio por ocasido da posse
c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, REFLORESTAMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DA AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar ou executar as atividades da
Agricultura.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e executar as atividades agricolas; fiscalizar os
trabalhos efetuados por todos o0s equipamentos moveis da Secretaria; supervisionar 0s
trabalhos de terraplanagem, nivelamento de estradas, aberturas de valas, corte de taludes,
transporte de terras, compactacdo e aterro, supervisionar as lavragens e discagem de
terras, obedecendo as curvas de niveis, fiscalizar a limpeza e conserva¢do das maquinas
mantendo o bom funcionamento; executar as atribuicbes que lhe forem delegadas pela

autoridade superior ou cometidas através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, CULTURA E TURISMO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:
a)Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Turismo e Desporto.
b)Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas da Secretaria de
Educacdo, baseados em critérios de propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho da Secretaria; supervisionar a
elaboragdo da proposta orgamentaria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatorio
das atividades de seu 6rgédo; proferir despachos decisorios e interlocutérios, em processos
atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao setor competente da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a admisséao e/ou dispensa de
pessoal, indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungbes de chefia que Ihe
sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de
seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar
atestados e certiddes de qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo de sua direcao; abonar faltas;
cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de

viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Declaracado de bens e valores que consiste seu patrimdnio por ocasido da posse
c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 4

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades pedagdgicas
da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Turismo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, orientar e controlar os trabalhos pedagdgicos nos
educandarios municipais, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, coordenar,
planejar e controlar as atividades esportivas realizadas no Municipio, determinar a
distribuicdo de tarefas aos servidores/educadores subordinados, zelando pela fiel
observéancia dos prazos fixados para sua execuc¢do, estudo e conclusao, apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos na
Secretaria; recomendar as medidas que considera necessdarias ao aperfeicoamento, ou
melhor, execucdo dos servicos, acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros da
Secretaria e auxiliar no planejamento e aplicacdo destes; executar outras tarefas correlatas

e/ou determinadas pelos seus superiores.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR PEDAGOGICO E RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar ou executar diretamente as
atividades do Setor.

b) Descricdo Analitica: Instruir os subordinados na execucgdo das atividades pedagodgicas e
de recursos humanos; assessorar o coordenador pedagogico nos assuntos de sua algada;
manter o coordenador informado quanto ao andamento dos trabalhos pedagdgicos em
execucao; resolver os assuntos de competéncia do Setor e opinar sobre os que dependem
de decisGes superiores; manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao
desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e fazer cumprir as Resolugdes,
Normas, Regulamentos e Instrucbes em vigor; responder pelas ocorréncias do Setor;
manter devidamente organizado e atualizado os arquivos de todas as documentacdes
referente a Secretaria de Educacédo; supervisionar a execu¢ado dos servicos distribuidos aos
subordinados; executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pela autoridade superior ou

cometidas através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar e executar as atividades do Setor de Recursos Humanos.
b) Descricdo Analitica: Instruir os servidores da secretaria, na execucao das suas atividades;
assessorar o0 superior imediato nos assuntos de sua algada; manter o coordenador
informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucédo; resolver os assuntos de
competéncia do setor de Recursos Humanos do magistério e opinar sobre os que
dependem de decisdes superiores; manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade
e ao desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e fazer cumprir as Resolucdes,
Normas, Regulamentos e Instru¢cdes em vigor; responder pelas ocorréncias do setor; manter
devidamente organizado e atualizado os arquivos de todas as documentacdes referentes ao
recursos humanos da secretaria; supervisionar a execucao dos servigcos distribuidos aos
subordinados; executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pela autoridade superior ou

cometidas através de normas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria
Municipal da Industria e Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

b) Descrigdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de
trabalho; supervisionar a elaboracéo da proposta orcamentaria e apresentar, periodicamente, relatério
das atividades da Secretaria de Industria e Comércio; proferir despachos decisérios e interlocutérios,
em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que dirige; propor ao setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a admisséo e/ou
dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito, servidores para preenchimento das funcdes de chefia que
Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor de Patrimdnio as
transferéncias de bens moéveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua
Secretaria; manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certidées de qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo de sua dire¢do; abonar faltas; cumprir as demais
atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como executar outras atividades

correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicdo do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e

trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Declaracdo de bens e valores que consiste seu patriménio por ocasido da posse
c¢) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar executar diretamente as atividades da Secretaria de
Industria e Comércio.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e instruir os subordinados na execucdo dos servigos;
assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua algada; manter o Secretario quanto ao
andamento dos trabalhos em execucdo; resolver os assuntos de competéncia do Setor e
opinar sobre os que dependem de decisGes superiores; manter o ambiente de trabalho
propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e fazer
cumprir as Resolugbes, Normas, Regulamentos e Instrucbes em vigor; responder pelas
ocorréncias do Setor; manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a
documentacdo referente a sua area de atuacao; assessorar na execucao dos servicos
distribuidos aos subordinados, o emprego do material de consumo e a utilizacdo do material
permanente, instalacdes e equipamentos; executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas

pela autoridade superior ou cometidas através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria
Municipal de Obras, Saneamento e Trénsito.

b) Descrigdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de
trabalho da Secretaria de Obras; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéria; apresentar,
periodicamente, relatério das atividades da Secretaria; proferir despachos decisérios e interlocutorios,
em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgédo que dirige; propor ao setor competente
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a admissdo e/ou dispensa de
pessoal, indicar ao Prefeito, servidores para preenchimento das fun¢gbes de supervisdo que lhe sdo
subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor Patriménio as transferéncias de
bens moéveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter
rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certidées de qualquer
titulo, fornecidos pelo 6rgéo de sua dire¢do; abonar faltas; cumprir as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas,

determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicédo do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de viagens e

trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) I[dade minima: 18 anos
b) Declaracdo de bens e valores que consiste seu patriménio por ocasido da posse

c¢) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, orientar, organizar e controlar as atividades relacionadas
a obras publicas

b) Descricdo Analitica: Coordenar, orientar e executar as tarefas aos subordinados nos
servigos de obras publicas, nas escolas, pragas, jardins, postos de saude, e outros prédios e
espacos do poder publico municipal; recomendar as medidas que considera necessarias ao
aperfeicoamento, ou melhor, execugédo dos servigos, acompanhar a aplicacdo dos recursos
financeiros da Secretaria e auxiliar no planejamento e aplicacédo destes; autorizar requisicdo
do material necesséario a execucdo dos servicos afetos a Secretaria e controlar sua
movimentacdo; dirigir veiculos do Municipio quando necessario e executar outras tarefas

correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUBPREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05/FG 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar os Secretarios Municipais na orientacdo, coordenacao e
controle dos trabalhos na Subprefeitura.

b) Descricdo Analitica: Responder pelas atividades das Secretarias nas localidades da
Subprefeitura; dirigir e controlar os trabalhos que |Ihe séo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicio de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua execug¢ao, estudo e
concluséo; receber e encaminhar toda e qualquer demanda que a comunidade necessitar,
pedidos de informacfes sobre calcamentos, iluminacao publica, capina, limpeza de pracgas e
jardins; cumprir as demais atribuicbes que |lhe forem conferidas por lei ou regulamentos,

bem como executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de

viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE MANUTENGCAO DA FROTA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar e executar as atividades de

manutencao da frota.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e instruir os subordinados na execuc¢do dos servigos
para a manutencdo da frota de caminhfes e maquinas, supervisionar e diagnosticar os
problemas de manutencédo da frota; encaminhar para o conserto os veiculos e maquinas que
necessitam de reparos; acompanhar o conserto e troca de pecas; efetuar estudos e
ponderacdes a respeito das atividades da manutencédo, propondo medidas de simplificagédo
e melhoria dos trabalhos; efetuar relatérios periodicos; assessorar 0s superiores com
informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas; organizar as atividades gerais do
orgdo; dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; dirigir veiculos do Municipio

quando necessario e executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR MOBILIZACAO, TRANSPORTE E
CIRCULACAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG4

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar e supervisionar a aplicacdo das normas de transito no

Municipio.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relacdo & area de transito; planejar, projetar e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga no transito de veiculos, ciclistas
e pedestres; realizar estudos de implantacdo da sinalizacdo de transito e demais
dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos; elaborar estudos e
relatérios sobre acidentes de transito e suas causas; planejar, realizar estudos e estabelecer
em conjunto com o 6rgao de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
no transito; acompanhar a execugdo da fiscalizacdo do transito e cumprimento de suas
normas; supervisionar a fiscalizagdo na realizagdo de eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com as normas pertinentes; dirigir veiculos do
Municipio quando necessario, além de exercer as demais atividades previstas para

execucao pelo 6rgéo executivo municipal de transito.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos
sdbados, domingos e feriados, freqiientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DA VIGILANCIA PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar ou executar diretamente as
atividades do Setor.

b) Descricdo Analitica: Instruir os subordinados na execugdo dos servigos; assessorar 0
superior imediato nos assuntos de sua algada; manter o superior imediato informado quanto
ao andamento dos trabalhos em execucéo; resolver os assuntos de competéncia da Secao
e opinar sobre os que dependem de decisdes superiores; manter o ambiente de trabalho
propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe e subordinados; cumprir e fazer
cumprir as Resolugbes, Normas, Regulamentos e Instrucbes em vigor; responder pelas
ocorréncias da Secéo; manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a
documentacdo referente a sua area de atuacado; supervisionar a execucao dos servicos
distribuidos aos subordinados, o emprego do material de consumo e a utilizacdo do material
permanente, instalacdes e equipamentos; executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas

pela autoridade superior ou cometidas através de normas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, controlar, fiscalizar e executar as atividades do
Almoxarifado.

b) Descricdo Analitica: Instruir os subordinados na execugdo dos servigos de organizacao
de estoque, recebimento de pedidos, levantamento estatistico de consumo e controle de
estoque; efetuar estudos e ponderagbes a respeito das atividades do almoxarifado,
propondo medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; efetuar relatérios periédicos;
assessorar 0s superiores com informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas;
organizar as atividades gerais do 6rgdo; dar pareceres nos assuntos que envolvam a

matéria; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura.
b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho da Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta
orcamentaria de seu 0rgdo; apresentar, periodicamente, relatorio das atividades de seu
orgao; proferir despachos decisorios e interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a admissdo e/ou dispensa de pessoal,
indicar ao Prefeito, servidores para preenchimento das fungbes de chefia que lhe s&o
subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor de Patrimbénio as
transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de
seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar
atestados e certiddes de qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo de sua direcao; abonar faltas;
cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de

viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Declaracdo de bens e valores que consiste seu patrimdnio por ocasido da posse
c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 06

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e superintender os servicos de planejamento e obras
publicas no Municipio.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, planejar, analisar e orientar o funcionamento das
diversas rotinas, efetuar estudos e ponderacdes a respeito das atividades, propondo
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servigos e
processos aos servidores subordinados; efetuar relatérios periddicos; assessorar 0S
superiores com informacgbes precisas; realizar estudos e propor medidas que visem
melhorias na infraestrutura do Municipio; organizar as atividades gerais do 6rgdo; dar

pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, organizar e dirigir os servicos de planejamento e
obras publicas no Municipio.

b) Descri¢cdo Analitica: Organizar, planejar, analisar e orientar o funcionamento das diversas
rotinas, efetuar estudos e ponderacdes a respeito das atividades, propondo medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servigos e processos
aos servidores subordinados; efetuar relatdrios periddicos; assessorar o coordenador com
informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas que visem melhorias nas obras de
infraestrutura do Municipio; organizar as atividades gerais do 6rgao; dirigir veiculos do

Municipio quando necessario e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

SINTESE DE ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e coordenar a implantacdo do Orcamento

Participativo no Municipio.

b) Descricdo Analitica: Organizar a articulacdo com as entidades da sociedade civil na
criacdo e implementacéo de instrumentos de consulta e participacéo popular de interesse do
Poder Executivo; promover analises de politicas publicas e temas de interesse do Prefeito e
na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional; emitir pareceres em assuntos de

sua competéncia; desenvolver outras atividades, a¢des e servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar, orientar e acompanhar a execuc¢do dos servicos
prestados pelos subordinados do setor.

b) Descrigdo Analitica: Assessorar e acompanhar o funcionamento das rotinas e servigos de
obras publicas, efetuar estudos e ponderacdes a respeito dos servigos, propondo medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; efetuar relatorios periddicos; assessorar 0s
superiores com informagBes precisas; realizar estudos e propor medidas; organizar as
atividades gerais do 6rgao; dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; além de

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROJETOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar, analisar e acompanhar a execuc¢do dos servicos
prestados no Setor.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e acompanhar o Coordenador no funcionamento das
rotinas do Setor, efetuar estudos e ponderagfes a respeito das atividades, propondo
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; efetuar relatorios periodicos; assessorar
0s superiores com informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas de melhoria;

organizar as atividades gerais do Setor; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Secretaria Municipal da Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de propriedade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria e
apresentar, periodicamente, relatério das atividades da Secretaria da Saude; proferir
despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia
da Secretaria que dirige; propor ao setor Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos a admissdo e/ou dispensa de pessoal, indicar ao
Prefeito, servidores para preenchimento das funcdes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou
propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor de Patrimbnio as transferéncias de bens
méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter
rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certiddes de
qualquer titulo, fornecidos pelo érgao de sua direcdo; abonar faltas; cumprir as demais
atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou regulamentos, bem como executar outras

atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal

b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a)ldade minima: 18 anos

b) Declaracdo de bens e valores que consiste seu patrimdnio por ocasido da posse

c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 07/FG 07

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar, organizar, orientar e controlar as atividades da Secretaria
da Saude.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas a serem executadas,
relacionadas com a saulde publica; assistir o Secretario da Salde na analise e no processo
decisério de matérias concernentes aos campos da Saude, coordenar e desenvolver o
Programa Saude da Familia; realizar todas as atividades correlatas a funcdo promovendo a
prevencdo e tratamento da saude dos municipes; organizar as atividades gerais do 6rgao;

dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na area de atuacao

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 06

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, organizar, orientar e controlar as atividades da
enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a execucgéo das atividades de enfermagem; elaborar o
plano anual das atividades; distribuir as diversas tarefas do setor entre o quadro de
enfermeiras e técnicos de enfermagem; contribuir para a formacdo e aperfeicoamento
técnico dos profissionais de Saude sob sua coordenacdo; montar, controlar e avaliar a
escala mensal de enfermagem, providenciando substituicbes e/ou remanejamentos em
situagOes de faltas ocasionais do quadro; manter o quadro de enfermagem informado sobre
modificacbes nas normas, rotinas e regulamentos, através de reunides e atividades de
supervisdo; apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatério técnico de desempenho
das suas atribui¢cdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos; dar pareceres nos

assuntos que envolvam a matéria.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na area de atuacao

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE PROGRAMAS DA SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo dos servicos
prestados pelos subordinados do Setor.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, analisar, acompanhar e orientar o funcionamento das
rotinas; estabelecer contato com o Secretario da Saude e os demais responsaveis pelas
unidades de Saude; acompanhar a confec¢do dos diversos instrumentos de controle e
desempenho dos programas realizados pela secretaria; coordenar juntamente com o0s
técnicos da area, os programas de Saude em desenvolvimento; efetuar estudos e
ponderacdes a respeito das atividades relacionados a Saude Publica, propondo medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servicos e processos
aos servidores subordinados; efetuar relatérios periodicos; assessorar 0s superiores com
informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas; organizar as atividades gerais do
Orgdo; dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; além de executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo dos servicos
prestados pelos subordinados do setor, produzir relatérios das atividades, controlar rotinas
de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e acompanhar os servigos de assisténcia
social; efetuar relatorios periédicos, assessorar 0s superiores com informacdes precisas,
realizar estudos e propor medidas, organizar as atividades gerais do 6rgdo, dar pareceres
nos assuntos que envolvam a matéria; dirigir veiculos do Municipio quando necessério e

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DO MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, organizar, orientar e controlar as atividades do Meio
Ambiente.

b) Descri¢cdo Analitica: Organizar a execugdo das politicas publicas ambientais, em conjunto
com oOrgaos estaduais, federais e com a sociedade civil; colaborar na elaboragéo de politicas
publicas para o meio ambiente local e regional; estimular a sociedade civil organizada,
empresas e populacdo em geral a defender o ambiente local, regional e global; propor
normas, critérios e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da legislacao
ambiental; fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no dmbito Municipal; elaborar
estudos e projetos para protecdo, recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental local e
regional; realizar o licenciamento ambiental de empreendimentos ou atividades de impacto
ambiental local; participar das reunibes dos conselhos e entidades ligadas ao setor; dar

pareceres nos assuntos que envolvam a matéria.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, organizar, orientar e controlar as atividades da
Vigilancia Sanitaria.

b) Descricdo Analitica: Organizar a execuc¢do das politicas publicas de Vigilancia Sanitaria,
em conjunto com o6rgaos estaduais, federais e com a sociedade civil; propor normas,
critérios e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento de regularizar os
estabelecimentos e prevenir a ocorréncia de agravos a saude, sendo a orientacdo e
educacdo as principais ferramentas; vistoriar e emitir licencas, cadastros e termos de
responsabilidades, bem como baixa e cancelamentos; apurar denuncias e investigacéo de
surtos; promover visitas programadas e coletas de amostras de cozinhas industriais; dar

pareceres nos assuntos que envolvam a matéria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 02

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar e controlar as atividades da enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Organizar a execucdo das atividades de enfermagem; distribuir as
tarefas do setor; controlar a escala mensal de enfermagem, providenciando substituicbes
e/ou remanejamentos em situagfes de faltas ocasionais do quadro; manter o quadro de
enfermagem informado sobre modificacdes nas normas, rotinas e regulamentos, através de
reunides e atividades de supervisdo; apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatério

do desempenho das atividade; dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 02

SINTESE DE ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Assessorar e acompanhar a execucdo dos servicos prestados no

setor, produzir relatérios das atividades, controlar rotinas de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e organizar 0s servicos na assisténcia social; assessorar
0s superiores com informacdes precisas, realizar estudos e propor medidas, organizar as
atividades gerais do 6rgdo, dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria e executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROGRAMAS DA SAUDE MENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar e acompanhar a execucdo dos servicos prestados pelo
Programa de Saude Mental.

b) Descricdo Analitica: Assessorar, acompanhar e orientar o funcionamento das rotinas do
Programa de Salde Mental, orientar e assessorar no desenvolvimento de controle e
desempenho do programa; assessorar 0s técnicos da area, nos programas de Salde em
desenvolvimento; efetuar estudos e ponderacdes a respeito das atividades relacionados a
Saude Mental, propondo medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos; determinar a
distribuicdo de servicos e processos aos servidores subordinados; efetuar relatorios
periddicos; assessorar 0s superiores com informacdes precisas; realizar estudos e propor
medidas; organizar as atividades gerais do 0Orgdo; dar pareceres nos assuntos que

envolvam a matéria; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO POSTO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar e acompanhar a execucdo dos servicos prestados no
Posto de Saude.

b) Descricdo Analitica: Assessorar, acompanhar e orientar o funcionamento das rotinas do
Posto de Saude; orientar e assessorar no desenvolvimento de controle e atendimento no
Posto de Saude; assessorar nas rotinas dos setores do Posto de Saude; efetuar estudos e
ponderacdes a respeito das atividades relacionados ao Posto de Saude, propondo medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servigcos e processos
aos servidores subordinados; efetuar relatérios periodicos; assessorar 0s superiores com
informacdes precisas; realizar estudos e propor medidas; organizar as atividades gerais do
orgdo; dar pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; além de executar outras tarefas

correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE

PADRAO: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e representar 0 gabinete nas atividades que lhe séo
afetas.

b) Descricdo Analitica: Administrar e representar o Gabinete nas atribuicbes que lhe séo
peculiares; propor ao Chefe do Executivo, medidas de interesse do gabinete; participar dos
trabalhos de supervisdo e planejamento; apresentar, periodicamente, relatério das
atividades do Gabinete; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado no Gabinete,
bem como sua movimentacédo interna; encaminhar aos demais érgdos da Administracéo, as
determinacfes do Chefe do Executivo e fiscalizar o seu cumprimento; receber, encaminhar
e responder as correspondéncias dirigidas ao Chefe do Executivo; atender as pessoas que
demandam ao Gabinete; exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos; dirigir veiculos do Municipio quando necessario e executar outras tarefas

correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, freqiientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a)ldade minima: 18 anos
b) Declaracdo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido da posse

c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal



GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL - MOTORISTA DO GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Prestar servico de motorista e realizar tarefas no Gabinete.
b) Descrigdo analitica: Dirigir o veiculo do Gabinete e quando necessario os demais veiculos
do Municipio; estar sempre a disposicdo quando o Prefeito necessitar de locomogéo

rodoviario, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL - ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03/FG 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Prestar assessoramento técnico, administrativo e realizar tarefas no
Gabinete.

b) Descri¢cdo analitica: Assessorar o Gabinete, auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos do
Gabinete; realizar pesquisas para fins de melhorar a qualidade do atendimento no Gabinete;
estudar e emitir pareceres sobre processos relacionados com assuntos gerais do Gabinete;
elaborar relatérios sobre atividades administrativas; organizar e dirigir grupos operacionais,
estudar a organizacdo administrativa municipal; dirigir veiculos do Municipio quando

necessario e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, freqiientar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



GABINETE
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 04

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Assessorar, orientar, organizar e controlar as entrevistas e atividades
inerentes difusé@o de noticias do Poder Executivo.

b) Descricdo Analitica: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
0s acontecimentos. Fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e

quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposic&o do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

RECRUTAMENTO: Indicag&o pelo Prefeito Municipal



GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CATEGORIA FUNCIONAL - SUPERVISOR DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05/FG 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Supervisionar e controlar as atividades do Gabinete e realizar tarefas
no Gabinete.

b) Descricdo analitica: Supervisionar o Gabinete, controlar e auxiliar no desenvolvimento
dos trabalhos do Gabinete; realizar pesquisas para fins de melhorar a qualidade do
atendimento no Gabinete; estudar e emitir pareceres sobre processos relacionados com
assuntos gerais do Gabinete; elaborar relatérios sobre atividades administrativas; organizar
e dirigir grupos operacionais, estudar a organizacao administrativa municipal; dirigir veiculos

do Municipio quando necessario e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados, freqiientar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal



SECRETARIA DE ESPORTES
ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE ESPORTES

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3/FG3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de supervisdo na preparacao fisica e
esportiva, prestando atendimento personalizado e em peguenos grupos.

b) Descricdo Analitica: - Supervisionar, planejar e organizar atividade fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com idade, sexo e habilidade de cada um;
Acompanhar todos o0s eventos esportivos que envolvam o municipio dando suporte
necessario ao bom andamento do evento; Incentivar a pratica de esportes; motivar criancas
e adolescentes a ocupar o tempo livre com a pratica de esportes e combater o uso de
drogas;Garantir a seguranca daqueles sob sua supervisao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: a disposicédo do Executivo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Ingresso: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.



EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e dignissimos Vereadores;

Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que dispbe sobre a
Criacdo do respectivo Quadro de Cargos em Comissao, Funcdes Gratificadas, Gratificacdes
Especiais, vencimentos, no ambito do Poder Executivo.

Este Projeto tem por finalidade o fortalecimento da estrutura organizacional da
Administracdo Municipal para possibilitar a instalagdo de novas areas de atendimento ao
publico, supervisdo, assessoramento e fiscalizacdo dos atos publicos, assim como fiscalizar
obras e outros projetos previstos para este exercicio e pelos proximos 3 (trés).

Insta ressaltar que esta nova estrutura levara a administracdo de forma mais efetiva
para as localidades do municipio formando uma rede de comunicacdo com 0S municipes,
identificando deficiéncias e produzindo solu¢des que abranjam o maior nimero de pessoas
possivel.

Ressalta - se que em decorréncia da reducdo dos vencimentos mais altos
houve a possibilidade de aumentar os vencimentos mais baixos, garantindo aos cargos de
menor vencimento a adequacgédo de seu salario com situagéo financeira atual. Tomamos por
exemplo o Cargo CC1/FG1 que atualmente conta com R$ 773,31 (setecentos e setenta e
trés reais e trinta e um centavos), valor bruto, para se manter. Com a nova proposta esse
valor chegara a ordem de R$ 952,32 (novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois
centavos) valor bruto, garantindo igualdade com o Salario Minimo Nacional.

Isto posto, contamos com a apreciacao deste projeto e posterior aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai,28 de marco de 2017.

Arsenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal



