LEI N2 578/06 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2006.

“Cria empregos publicos no ambito da
Administracdo Municipal para atender
programas especificos da Secretaria
Municipal da Saude, Meio Ambiente e
Assisténcia Social e da outras
providéncias.”

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicbes legais que me confere a
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administracdo Municipal,
empregos publicos, preenchidos mediante Concurso Publico, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, na Secretaria Municipal da Saude, Meio
Ambiente e Assisténcia Social para atender exclusivamente o Programa de Saude da
Familia (PSF) — Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), conforme

quadro que segue:

N°VAGAS CARGO CARGA HORARIA| SALARIO

07 Agente Comunitario de Saude 40h/semanais R$ 350,00

Paragrafo unico. O salario fixado neste artigo sera reajustado,
anualmente, nos mesmos indices e na mesma data em que for procedida a revisdo

geral da remuneracao dos servidores do Municipio.

Art. 2° As caracteristicas, atribuicbes e exigéncias dos cargos
descritos no artigo 1°desta Lei sdo os constantes do Anexo |.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia de haver concluido o
ensino fundamental, aos que na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de
09 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario

de Saude, conforme dita seu § 1°, Art. 6°.



Art. 3° A selecédo para os empregos criados por esta Lei sera na
forma do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e Art. 92, da Lei n® 11.350/06,
conforme parametros estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. Fica dispensada a selegao prevista no caput
deste Artigo, caso existir anterior processo de selecao publica que tenha sido realizado
com observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, de acordo com o Paragrafo unico, Art. 92, da Lei n® 11.350/06,
de 05 de outubro de 2006.

Art. 4° A extingdo em ambito federal, estadual ou municipal dos
programas referidos no artigo 1° serd causa de rescisdao do contrato de trabalho e
extincdo dos empregos publicos criados por esta Lei, além das causas previstas na
legislagdo trabalhista.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
correrao a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
08 — Sec. Munic. de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social
01 FMS — Recursos Proprios
2.035 — Assisténcia médica e sanitaria a populagao
3.1.90.11.00.00.00.00.0040-269 Vencimentos e Vantagens fixas
02 FMS — Recursos Vinculados Unido
2.036 — Assisténcia médica e sanitaria a populagao
3.1.90.11.00.00.00.00.1001-282 Vencimentos e vantagens fixas
2.037 — Assisténcia médica e sanitaria a populagao
3.1.90.11.00.00.00.00.1010-294 Vencimentos e vantagens fixas

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 07 de dezembro de 2006.
ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Dirce Emilia Bruschi
Supervisora de Planejamento



ANEXO |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES

Descricao sintética: Atividades de prevencado de doengas e promogao da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Descricao Analitica: Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promocado de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; participagcdo em agdes que fortalecam os elos entre setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;
) ldade minima de 18 anos completos
¢) Ensino Fundamental completo
) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial

continuada



