LEI N® 541/06 DE 17 DE JULHO DE 2006.

“Extingue e cria cargos em comissao e
respectiva fungdo gratificada no quadro
de cargos do Municipio.”

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabali, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei
Orgénica do Municipio, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam extintos os seguintes cargos em comissao e/ou fungéao
gratificada, do quadro de cargos do Municipio:

01 (um) Dirigente de Saude — CC3.FG3

01 (um) Chefe de Setor de Imobilizado — CC2.FG2

01 (um) Chefe de Setor de Agricultura, Industria e Comércio —
CC2.FG2

Art. 2° Ficam criados no quadro de cargos do Municipio os seguintes
cargos em comissao e respectivas fungdes gratificadas:

Gabinete do Prefeito Municipal

01 (um) Dirigente de Gabinete — CC3.FG3

Secretaria da Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social:
01 (um) Encarregado de Saude — CC5. FG5
01 (um) Chefe de Servigos — CC1.FG1



Secretaria da Administracao e Fazenda
01 (um) Dirigente do Patriménio — CC3.FG3
01 (um) Chefe do Setor de Contabilidade — CC2.FG2

Secretaria da Agricultura, Reflorestamento e Desenvolvimento Rural
01 (um) Chefe de Servigos — CC1.FG1

Secretaria da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico
01 (um) Secretario Municipal — CC8.FG8
01 (um) Dirigente de Industria e Comércio — CC3.FG3

Secretaria da Cidade, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
01 (um) Secretario Municipal — CC8.FG8

§1° A sintese dos deveres, condigcdes de trabalho, requisitos para
provimento dos cargos criados sdo as constantes dos Anexos I, II, 1ll, IV, V, VI, VILI.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo a conta das seguintes dotacGes orgcamentarias:

02 - Gabinete do Prefeito Municipal

2.002 — Manutencgao das atividades do Gabinete

3.1.90.11.00.00.00.00.0001-22 Vencimentos e vantagens fixas

03 - Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda
2.006 — Manutencgao das atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.0001-59 Vencimentos e vantagens fixas

05 - Secretaria Munic. da Agricultura, Reflorestamento e
Desenvolvimento Rural

2.008 — Manutencgéao das atividades da Secretaria

3.1.90.11.00.00.00.00.0001-88 Vencimentos e vantagens fixas

08 - Secretaria Munic. de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social
2.035 — Assisténcia médica e sanitaria a populagao



3.1.90.11.00.00.00.00.0040-269 Vencimentos e vantagens fixas

09 — Secretaria Munic. da Industria, Comércio e Desenvolvimento

Econémico
2.060 — Manutencgao das atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.0001-455 Vencimentos e vantagens fixas
10 - Secretaria Munic. da Cidade, Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

2.062 — Manutencgao das atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.0001-480 Vencimentos e vantagens fixas

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 17 de julho de 2006.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Dirce Emilia Bruschi
Supervisora de Planejamento



ANEXO |
CARGO: Dirigente de Gabinete

SINETESE DOS DEVERES: Dirigir as atividades do Gabinete do
Prefeito e assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridades e
atendimento ao publico em geral.

ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejam falar com o
Prefeito, encaminhando-as e orientando-as para a solugdo dos respectivos assuntos
ou marcando-lhes audiéncia; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de
acordo com o assunto que lhe disse respeito, as pessoas que lhe solicitarem
informacdes ou servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito, selecionando
os pedidos, coligando dados para a compreensao do histérico dos assuntos, analise e
decisao final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos 6rgaos
municipais 0 andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros
relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que tenha que participar ou
que sejam de interesso do Prefeito, coordenando as providéncias com elas
relacionadas; programar solenidades; coordenar as expedicdes de convites e anotar
as providéncias que tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o
cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedido de diarias ou de
despesas de viagens do Prefeito ao 6érgao competente da Prefeitura, bem como, a
devida prestacao de contas dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar o
trabalho aos sabados, domingo e feriados.



ANEXO lI
CARGO: Encarregado de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Controlar, fiscalizar, acompanhar e
verificar a execugdo das atividades desenvolvidas nos postos de saude,
acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento das atividades.

ATRIBUICOES: Verificar, chefiar, controlar e acompanhar o
funcionamento das diversas rotinas relacionadas as atividades dos postos de saude,
efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificacéo e
melhoria dos trabalhos, observar o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua
responsabilidade e a permanéncia do pessoal no servigo, dirigir de modo satisfatorio o
atendimento nos postos de saude; encaminhar o transporte de pacientes a outros
municipios, controlar materiais e medicamentos disponiveis nos postos de saude e

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
realizagao de viagens e trabalho nos sdbados, domingos e feriados.



ANEXO Il
CARGO: Chefe de Servicos

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar os servicos do 6rgdo em que
estiver lotado.

ATRIBUICOES: Chefiar equipes de trabalho, receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgaos competentes, solucionando pequenos problemas;
atender chamadas telefénicas prestando informacdes e anotando recados; fazer
ligacdes telefénicas solicitadas; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar
avisos, editais e outros informes de interesses publicos; receber e encaminhar
sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; datilografar expedientes simples;

participar de exposi¢cdes, seminarios e outros eventos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos aos sdbados, bem como, atendimento ao publico.



ANEXO IV

CARGO: Dirigente de Patrimdnio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o
setor de patriménio.

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o setor de
patriménio da Administragdo Municipal, zelando pelos bens municipais; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais
b) Especial: o exercicio da funcdo podera determinar a realizagéo de

viagem e atendimento ao publico.



ANEXO V

CARGO: Chefe do Setor de Contabilidade

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e coordenar o setor
correspondente.

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas no setor de contabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos aos sabados, bem como, atendimento ao publico.



ANEXO VI
CARGO: Dirigente de Industria e Comércio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, organizar, controlar, executar e
coordenar as atividades inerentes ao setor de Industria e Comércio.

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, controlar e coordenar o respectivo
setor da Secretaria da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico,
acompanhando os trabalhos desenvolvidos e zelando pelo cumprimento dos mesmos;

executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais
b) Especial: o exercicio da funcdo podera determinar a realizagéo de

viagem e atendimento ao publico.



ANEXO VI
CARGO: Secretario Municipal

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal.

ATRIBUICOES: zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na
época prépria, o programa anual de trabalho do seu érgao; supervisionar a elaboragéao
da proposta orcamentéaria de seu Orgao; apresentar, periodicamente, relatério das
atividades de seu 6rgao; proferir despachos decisérios, em processos atinentes a sua
administracdo e admissdo, nomeacdo e/ou dispensa ou exoneragcao de pessoal;
indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungdes de chefia que Ihes séo
subordinadas ou propor sua demissdo ou exoneracao, fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de
férias dos servidores de seu 6rgao; manter rigoroso controle de entrada e saida de
material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo
6rgao sob sua direcdo; abonar faltas de até 08 (oito) dias, conceder licenca para
tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu 6rgao;
cumprir as demais atribuicbes que lhes forem conferidas em leis e regulamentos;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicéo do Prefeito Municipal.



