LEI N° 481/06 DE 12 DE JANEIRO DE 2006.

"Cria Cargo em Comissao e/ou Fungéo
Gratificada no quadro de cargos do
Municipio.”

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuigbes legais que me confere a Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o seguinte Cargo em Comissao e/ou Funcao Gratificada,
no quadro de cargos do Municipio:

- 01 (um) CHEFE DO POSTO DE SAUDE - CC.2 - FG.2, na Secretaria
Municipal de Saude, Meio Ambiente e Bem estar Social.

Paragrafo Unico. A sintese dos deveres e condigbes de trabalho sdo as
constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a
conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

08 - Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Bem Estar Social

2.035 - Assisténcia Médica e Sanitaria a Populacao

3.1.90.11.00.00.00.00.0040-269 - Vencimentos e vantagens fixas

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a contar de 02 de janeiro de 2006.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAI, 12 de Janeiro de 2006.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Maricel Pereira de Lima
Supervisora de Administracdo e Fazenda



compreendendo as atividades de:

ANEXO |

CARGO: CHEFE DO POSTO DE SAUDE

CC2.FG2

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e orientar as atividades técnicas das
areas operacionais quanto a produgao e distribuicdo de servigos do Posto de Saulde,

1)

8)

elaborar, implantar e controlar normas técnicas,
procedimentos, recomendacdes e critéerios de
avaliacao das acoes de saude da Administracao;
manifestar-se sobre projetos relativos a distribuicao de
Servigos;

chefiar a elaboracdo de dados estatisticos da area
técnica;

analisar projetos técnicos;

chefiar e dirigir servicos técnicos, inclusive os
terceirizados;

chefiar acées de formagao, qualificagcdo e capacitacao
de recursos humanos e de educagao para a saude;
chefiar os servigos gerais, de investimentos e melhoria
de instalacoes;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo e/ou fungao podera exigir a prestacao de

servigos aos sdbados, bem como, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a)
b)
c)

Idade: minimo 18 anos

Instrucdo: Curso Superior Completo em Medicina

Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao



