LEI N° 283/2003 DE 24 SETEMBRO DE 2003.

Estabelece as Diretrizes Orcamentdrias para a
elaboragao da Lei Or¢camentdria para o exercicio

de 2004 e da outras providéncias.

OSVALDO PEREIRA MACHADO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, no uso das atribui¢des que me confere a Lei Organica do Municipio,
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2° da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e no art. 71 da Lei
Organica do Municipio, as diretrizes para a elaboracdo da lei orcamentédria do Municipio de Tabai para
o exercicio de 2004, compreendendo:

I — as diretrizes gerais para a elabora¢do do orcamento fiscal da administracdo publica
municipal;

I — a organizacao e estrutura do or¢amento;

IIT — as prioridades e metas da administracdo municipal;

IV —a aplicagdo da reserva de contingéncia;

V - as disposicdes relativas a politica de pessoal;

VI — as disposicdes sobre as alteracdes na legislacao tributaria;

VII - as disposig¢des finais

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 2° A lei orcamentéria devera atender ao previsto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, assim como na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais disposi¢des legais que

lhe forem aplicdveis.

Art. 3° No projeto da lei orcamentdria serdo alocados os recursos relativos aos

percentuais exigidos pela Constituicao Federal para as areas de Educagdo e Saude.

Art. 4° A proposta or¢camentdria considerard os precos de julho de 2003, estimando-se

sua atualizacdo para janeiro de 2004, com base na tendéncia demonstrada pelos indices de inflagao.



Art. 5 A proposta or¢amentdria serd elaborada considerando as prioridades e objetivos
estabelecidos no Anexo proprio desta Lei e as disponibilidades de recursos financeiros, observados,
ainda, os seguintes critérios:

I — os investimentos em face de execucdo terdo preferéncia sobre novos projetos;

IT — a programagdo de novos projetos ndo poderd dar-se as custas de anulacdo de
dotacdes destinadas a investimentos em andamento;

III — o pagamento dos servicos da divida de pessoal e de seus encargos terdao preferéncia
sobre as agcdes de expansao;

IV — os projetos e atividades constantes da lei or¢amentdria devem manter

compatibilidade com o Plano Plurianual e esta Lei.

Art. 6° A previsdo de recursos, a titulo de subvengdes, auxilios ou qualquer outro
beneficio a entidades privadas, filantrépicas e sem fins lucrativos, e a pessoas naturais, atenderd as
exigéncias da lei municipal que regula o Plano de Subvencgdes e Auxilios e a lei que regula a Politica de

Assisténcia Social, sujeitando-se, ainda, ao prescrito no art. 116, da Lei n° 8666-93.

§1° Ficam estabelecidos os seguintes limites para os recursos de que trata este artigo:
I — para entidades de assisténcia a sadde, até R$ 220.000,00;

II — para entidades de assisténcia social, até R$ 1.000,00;

III - para entidades educacionais, até R$ 30.000,00;

IV — para pessoas naturais, até R$ 1.000,00.

§2° Os valores referidos no § 1° podem ser excedidos, no caso de execu¢do de programa

ou projeto especifico, através de convénio.

§3° Nao serao destinados recursos publicos a clubes, associagdes de classe ou entidades
congéneres, salvo para manuten¢do de creches, hospitais e prestacdo de servicos de atendimento

médico, odontoldgico e outros servicos de interesse publico.

Art. 7° A previsao de recursos orcamentdrios para custeio de despesas de competéncia de
outros entes federados somente serd admitida para as dreas de seguranca publica, justica eleitoral,
fiscalizacao sanitdria e tributdria e de meio ambiente, educacgdo, alistamento militar, ou a execucdo de

projetos especificos de desenvolvimento econdmico-social.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 8° A proposta orcamentdria, que o Poder Executivo encaminhard a Camara de
Vereadores, até o dia 31/10/2003, conterd as receitas e despesas dos Poderes do Municipio, seus

fundos, 6rgdos e entidades de administracdo direta.

Art. 9° A receita para o exercicio de 2004, estimada, provisoriamente, em R$
3.244.150,00, devera ter a seguinte destinagao:

I — para Reserva de Contingéncia, atendendo ao disposto no inciso III, do art. 5°, da Lei
Complementar n° 101-2000, o percentual de 5% da receita corrente liquida;

IT — para a manuten¢do da administracao dos 6rgdos municipais, no valor suficiente para
atender as despesas de seu regular funcionamento;

IIT — para a realizacdo de programas de custeio, continuados ou nao, destinados ao
atendimento da populacdo, no valor suficiente para implementagcdo dos programas propostos;

IV — para investimento, até o montante do saldo dos recursos estimados.

Pardgrafo tnico. A reserva de contingéncia serd aplicada na forma e nos termos da letra

"b", do inciso III, do art. 5° da Lei Complementar n° 101-2000, e o disposto nesta Lei.

Art. 10. As receitas e despesas dos orcamentos da Administracdo direta, serdo

classificadas e demonstradas segundo a legislacdao em vigor.

§1° Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei or¢amentdria, deverdo ser elaborados a

programacao e o cronograma de execu¢ao mensal de desembolso.

§2° No mesmo prazo do pardgrafo anterior, as receitas previstas serdo desdobradas em
metas bimestrais de arrecadacdo, com especificacdo em separado, quando cabivel, das medidas de
combate a evasao e a sonegacdo, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranca da divida

ativa, bem como da evolu¢ao do montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa.

§3° Os recursos vinculados serdo unicamente para atender os objetivos de suas

vinculagdes, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.



§4° Verificando-se ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo atendeu as
metas de resultado primdrio e nominal, os poderes promoverdo por ato préprio € nos montantes
necessdrios, nos trinta (30) dias subsequentes, limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira,
através das seguintes medidas:

I — reducdo de despesas gerais de manutengao de 6rgdos, (energia, telefone, material de
consumo e de expediente), que ndo afetem seu regular funcionamento;

II - suspensdo de programas de investimentos ainda nio iniciados;

III — reducdo de despesas com viagens, cursos € intercimbios;

IV —rigido controle de todas as despesas;

V — exoneragao de ocupantes de cargos em comissao;

VI — outras medidas devidamente justificadas.

§5° Para o efeito do §3°, do art. 16, da Lei Complementar n® 101-2000, considerar-se-a

irrelevante a despesa de carater nao continuado, no valor de até R$ 100,00.

Art. 11. No projeto de lei orcamentdria, constardo as seguintes autorizacoes:

I — para abertura de créditos suplementares;

IT — para a realizagdo de operacdes de crédito por antecipacdo da receita orcamentdria
nos limites e prazos estabelecidos na legislacdo em vigor (LC 101-2000, Capitulo VII, Secao IV,
Subsecao 11II);

IIT — para a realizagdo de operacdes de crédito com destinacdo especifica e vinculada a

projeto, nos termos da legislagao em vigor (LC 101-2000, Capitulo VII, Secao IV, Subsecao I).

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12. As metas prioritdrias da Administracio Municipal para o exercicio de 2004,
atendido o disposto na Lei Municipal n® 183/01, que instituiu o Plano Plurianual para o periodo de

2002-2005, sdo as estabelecidas no Anexo I a esta Lei, dela parte integrante.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA



Art. 13. Ficam estabelecidas as Metas prioritarias da Administracdo Municipal para o
exercicio de 2004, conforme Anexo I a esta Lei compreendendo os respectivos modelos:

I - célculo da receita corrente liquida;

IT — resultado nominal e primério;

IIT — consolidacao da divida publica municipal;

IV — demonstrativo de despesa com pessoal — Executivo e Legislativo;

V — previsdo da receita para os exercicios de 2003, 2004, 2005 e 2006, a realizada nos
exercicios de 2001 e 2002, e a projetada para o exercicio corrente de 2003;

VI — demonstrativo da aplicag@o de recursos decorrentes da alienagao de bens do ativo;

VII — demonstrativo da evolu¢do do Patriménio Municipal, referente aos exercicios de
2000, 2001 e 2002;

VIII — demonstrativo da situacdo patrimonial no exercicio de 2002.

Art. 14. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, serdo utilizados para:

I — pagamento de condenagdes judiciais de pequeno valor, ndo sujeitas a precatorio, que
venha a ser exigido no curso do exercicio;

IT — atendimento de medidas liminares ou antecipatérias de tutela expedidas pelo Poder
Judicidrio que importem desembolso financeiro;

IIT — atendimento de despesas decorrentes de situacdes de emergéncia ou calamidade
publica, oficialmente declaradas;

IV — outros eventos congéneres.

§1° A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia de que trata esta Lei dar-se-a
mediante suplementacdo das dotagdes or¢camentdrias proprias para atendimento da despesa ou abertura
de crédito especial, obedecido o seguinte:

I - as suplementacdes serdo feitas sempre por Decreto;

I — a abertura de crédito especial dependerd de autorizagdo legislativa.

§2° A partir do inicio do segundo quadrimestre do ano, os recursos da reserva de
contingéncia nao utilizados, que excederem a dois tercos (2/3) do valor inicial, e, a partir do 2° os que
excederem a um terco (1/3), poderdo ser utilizados para abertura de créditos adicionais que se fizerem

necessarios, desde que haja disponibilidade financeira para atender as correspondentes despesas.



CAPITULO V
DAS DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 15. No exercicio de 2004, as despesas globais com pessoal e encargos sociais do

Municipio, nos seus dois Poderes, deverdo obedecer as disposi¢des da Lei Complementar n° 101-2000

Pardgrafo tnico. Para efeito de acompanhamento da despesa com pessoal, o total de
cargos criados existentes e os de vagas preenchidas, assim como de gastos com o total dos vencimentos

€ remuneracgio pagos.

Art. 16. A criacdo de cargos, a alteracdo de estrutura de carreiras, a admissdo de pessoal
a qualquer titulo, a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, sé poderdo ser feitos
se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, e atender ao disposto na Secao II, do Capitulo IV, e aos artigos 70 e 71, da

Lei Complementar n® 101-2000.

Art. 17. As despesas com pessoal elencadas no art. 18, da Lei Complementar n® 101-

2000, nao poderao exceder o limite previsto no art. 20, inciso III, letras "a" e "b", da referida lei.

Art. 18. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a proceder:

I — ao preenchimento das vagas dos cargos de provimento efetivo, mediante realizacao
de concurso publico, e dos cargos em comissdo previstos em lei, estes com a fun¢ado estrita de chefia,
direcdo e assessoramento;

IT — a conceder aumento ou revisdo geral da remuneracao ou outras vantagens, através de

lei especifica.

§1° A efetivac@o do autorizado neste artigo somente poderd dar-se se atendido o disposto
no art. 17 e 18 desta Lei.

§2. Os Poderes Executivo e Legislativo estabelecerdo, em ato préprio, até o
encaminhamento do projeto de lei do orcamento para o exercicio de 2004, em sendo o caso, 0s cargos a
serem criados, as vagas dos cargos existentes a serem preenchidas, assim como toda e qualquer
alteracdo da estrutura de carreira ou reclassificacdo de cargos de cargos que pretenda implementar no

exercicio de 2004, com a demonstra¢do de sua compatibilidade com a proposta orcamentaria.



Art. 19. Sdo considerados objetivos da Administracdio Municipal o desenvolvimento de
programas visando a:

I — wvalorizagdo, desenvolvimento e profissionalizacio dos servidores publicos
municipais, de forma a aperfeicoar a prestacao dos servigos publicos;

IT — capacitar os servidores para melhor desempenho de funcdes especificas;

IIl — proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas
informativos, educativos e culturais;

IV — melhorar as condi¢des de trabalho, saide e alimentacdo dos servidores;

V — racionaliza¢do dos recursos materiais € humanos, com vistas a diminuir os custos e

aumentar a produtividade e eficiéncia no atendimento dos servi¢os municipais.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 20. Na estimativa das receitas tributarias serdo considerados os efeitos das
alteracoes da legislacdo e politica tributdria, especialmente os relacionados com:

I — revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes;

IT — fiscalizagdo e controle de rentncias fiscais condicionadas;

III — crescimento real do Imposto Predial e Territorial Urbano e do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, ou decorrente de revisdo cadastral e incremento da fiscalizagdo;

IV — modernizacdo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal, assim como a
dinamizacdo da cobranga e controle dos créditos tributdrios;

V — fiscalizacdo direcionada para os setores de atividade econdmica e contribuintes com
maior representacao na arrecadacgao;

VI — medidas de recuperacao fiscal;

VII - adequacdo da legislacdo tributdria municipal em decorréncia de eventuais
alteracdes do sistema tributdrio nacional;

VIII - incentivos ou beneficios fiscais em vigor ou a serem concedidos.

§1° A concessdo de novos beneficios ou incentivos fiscais, deverd atender ao disposto no
art. 14, da Lei Complementar n° 101-2000, em especial quanto ao impacto or¢amentério-financeiro e

medidas de compensagdo nele previstas.



§2° As alteragdes na legislacao tributdria vigente serdo propostas mediante projeto de lei
a ser enviado a Camara de Vereadores antes ou conjuntamente com o projeto de lei orcamentdria para e

exercicio de 2004, devendo ser deliberadas antes da aprovagdo do or¢camento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Poder Executivo desenvolverd sistema gerencial e de apropriagdo de

despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada acdo governamental e o resultado alcancado.

Art. 22. O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo para
desenvolvimento de programas prioritarios nas dreas de educacgdo, cultura, sadde, assisténcia social,
agricultura, habitacdo e outras de relevante interesse publico, sem 6nus para o Municipio, ou com
contrapartida, constituindo-se em projetos especificos somente apds garantia de sua entrega mediante

empenho e confirmagdo do repasse em prazo ndo superior a 12 (doze) meses.

Art. 23. O Poder Executivo ndo repassard recursos a 6rgaos que possuindo Tesouraria
e/ou Contabilidade descentralizadas, ndo tiverem prestado conta dos valores anteriormente repassados,

até o 5° dia 1til do més subsequente.

Art. 24. Toda transferéncia de recursos publicos a entidades privadas fica sujeita a

prestacdo de contas e avaliacdo de sua eficdcia social.

Art. 25. A liberagcdo dos recursos de que trata o art. 7° desta Lei suborninar-se-a aos
seguintes requisitos:

I — celebragao de convénio, acordo ou instrumento congénere;

II — existir plano de trabalho e de aplicacao;

III — a atividade seja implementada no Municipio, ou no interesse dos municipes;

IV — o ente ndo estiver em mora no repasse de recursos devidos, em atendimento a
normas legais ou compromissos em vigor.

Parédgrafo Unico. A celebracio de convénios e outros ajustes de que trata este artigo, para
aplicacdo dos recursos or¢camentérios especificos destinados aos fins nele previstos, independem de lei

especifica ou de autorizagao legislativa.



Art. 26. O Poder Executivo colocard a disposicao do Poder Legislativo, no minimo até
trinta (30) dias antes do prazo final de encaminhamento da proposta orcamentdria, os estudos e as
estimativas da receita, inclusive da receita corrente liquida e as respectivas memorias de célculo do
exercicio em vigor, para que, nos termos do art. 29-A, da Constituicao Federal, e no art. 12,§3°, da Lei

Complementar n° 101-2000, possa elaborar sua proposta or¢amentéria.

Art. 27. O controle de custos e a avaliacdo dos resultados programas constantes do
orcamento municipal, serdo efetivados mediante aplicagdo dos métodos usuais em auditoria, tendo
como diretriz a aplica¢do dos principios da economicidade, eficiéncia e eficdcia, e tendo em conta,
especialmente, a relagdo entre custo e beneficio na aplicacdo dos recursos, cabendo a afericdo ao

sistema de controle interno.

Art. 28. A elaboragdo da proposta or¢camentdria deverd contar com a participagdo da
sociedade, mediante a realizacdo de audiéncias publicas, nos termos dispostos no paragrafo tnico, do
art. 48, da Lei Complementar n° 101-2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 24 de setembro de 2003.

OSVALDO PEREIRA MACHADO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Jodo Paula de Oliveira

Secretdrio da Administracdo



ANEXOS DE RISCOS FISCAIS

1. Acoes em andamento na Justica;

NOME PRAZO PROVAVEL PARA VALOR EM REAIS
SENTENCA EM MESES

2. Nao ha pendéncias:
2.1 — De despesas pendentes de reconhecimento em processo;
2.2 — De despesas oriundas de calamidade publica;

2.3 — De passivos contingentes a curto € médio prazo.

Prefeitura Municipal de Tabai, 24 de setembro de 2003

OSVALDO PEREIRA MACHADO LUIZA DE SOUZA PACHECO

Prefeito Municipal Assessora Juridica

CLER LEANDRO DE AZEVEDO
Téc.Cont. CRCRS N°59239/0-4
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PREVISAO DA RECEITA PARA PERIODO DE 01/01/ 2001 A 31/12/2006

Codigo Especificacao da Receita 2001 2002 2003 2004 Projetado 2005 Projetado 2006 Projetado

Receita Corrente 2.383.053,96 2.872.493,50 3.097.149,22 3.519.700,00 3.548.000,00 3.725.370,00
111.2.02 IPTU - 14.973,43 20.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00
111.2.04 IRRF 10.368,92 7.085,91 9.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00
111.2.08 ITBI 6.631,29 9.938,74 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00
111.3.05 ISSQN 72.076,47 86.488,04 85.000,00 115.000,00 110.000,00 115.000,00
112.1.00 TAXA PODER DE POLICIA 3.095,96 3.037,47 3.800,00 5.100,00 5.400,00 5.600,00
112.2.00 TX PELA PREST.DE SERVICO 1.245,47 4.395,27 2.200,00 3.000,00 3.150,00 3.300,00
113.0.00 CONTRIBUICAO MELHORIA - - 1.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00
132.5.00 REMUNER. REF. BANCO - 11.577,29 4.500,00 25.000,00 21.000,00 22.000,00
160.0.99.01 SERVICOS DE MAQUINAS 1.226,97 12.274,46 10.000,00 15.000,00 15.750,00 16.530,00
1721.01.02 FPM 1.405.390,36 1.739.841,83 1.700.000,00 1.923.000,00 2.019.000,00 2.120.000,00
1.721.01.05.01 ITR - 1.816,34 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.100,00
1721.09.01 TRANSF.FIN.LC 87/96 21.297,48 25.878,72 30.000,00 37.600,00 38.500,00 41.500,00
172.1.33 TRANSF. SUS 104.445,62 119.363,85 122.884,00 140.000,00 147.000,00 154.300,00
172.1.35 TRANSF. FNDE 17.118,38 33.075,33 19.000,00 40.000,00 37.800,00 39.700,00
1722.01.01 ICMS 399.353,77 465.777,52 580.000,00 700.000,00 642.600,00 674.380,00
1722.01.02 IPVA 41.434,39 47.634,16 45.000,00 60.000,00 52.500,00 55.100,00
17222.01.04 IP1 - EXP 16.144,69 17.118,37 26.000,00 25.000,00 26.250,00 27.600,00
1722.01.30 SALARIO EDUCACAO - 10.007,81 10.000,00 26.000,00 15.750,00 16.500,00
1722.33 TRANSF.PROG.SAUDE 75.881,12 29.831,75 129.165,00 80.000,00 84.000,00 88.200,00
1724.01 TRANSF.REC.FUNDEF 121.532,64 194.635,54 230.000,00 260.000,00 260.000,00 273.000,00
176.0.00 TRANSF. DE CONVENIOS - - 34.100,00 25.000,00 26.250,00 27.560,00
190.0.00 OUTRAS TRANSF.CORRENT 85.800,33 37.741,67 24.500,22 8.000,00 8.400,00 8.800,00
200.00 RECEITAS DE CAPITAL 11.760,00 80.045,00 400,00 400,00 420,00 440,00
9720.00 DEDUCAO P/FUNDEF - 332.393,68 230.000,00 402.840,00 409.000,00 430.000,00

TOTAL 2.394.813,96 2.620.144,82 2867.549,22 3.117.260,00 3.139.420,00 3.295.810,00

CLER LEANDRO DE AZEVEDO
Téc. Cont. CRC/RS 059.239/0-4

OSVALDO PEREIRA MACHADO

Prefeito Municipal




01-LEGISLATIVO

META OBJETIVO RECURSOS VALORES
01.01- Aquisicdo de equipamentos e | Adquirir méveis, méaquinas , equipamentos de | Préprio 3.000,00
materiais permanente para escritério |[som e utensilios de escritério para equipar
convenientemente o Legislativo
01.02 — Ampliagdo e conservacdo de |[Para dar maior estruturagdo para o |Préprio 3.000,00
prédio promovendo melhorias como, | desenvolvimento do processo Legislativo
pintura, alteracdo de paredes e
mudancas de aberturas
01.03 — Recepcoes e homenagens Promover recep¢des e/ou homenagem, assim |Préprio 400,00
declaradas nos termos de Lei especifica e
homenagens pdstumas a pessoas que prestaram
relevantes servi¢os ao municipio, declaradas em
Lei.
01.04 — Divulgagao Oficial Promover a divulgacdo dos atos oficiais de|Préprio 200,00
interesse dos municipes
01.05 — Manutenc¢ao dos servicos da | Dar condi¢des para o desempenho da Camara | Préprio: 144.350,00
Camara de Vereadores Municipal, atendendo despesas de pessoal,|Pessoal=106.050,00
encargos, ma/terlal de consu/mo, e servigos de Prev. = 23.200.00
natureza continua como luz, dgua e telefone
Mat.C.=  1.000,00
Servicos= 14.100,00
TOTAL 150.950,00
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02 - GABINETE DO PREFEITO

METAS OBJETIVO RECURSOS | VALORES
02.01 — Manuten¢do dos servicos do|Desenvolver acdes visando a adequacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, | Préprios 136.540,00
Gabinete do Prefeito e Assessoramento | técnicos e institucionais, com vistas a programag¢ao Municipal
02.02 — Recepcdoes e homenagem a|Promover recepcdes e/ou homenagens a autoridade em visita ao Municipio, assim | Proprios 400,00
autoridade declaradas nos termos da Lei e homenagens pdstumas a pessoas que prestaram
relevantes servicos ao Municipio, assim declaradas em Lei.

02.03 — Aquisicdo de equipamentos e|Equipar com modveis, maquinas de escrever, calculadoras, linhas telefonicas, | Préprio 400,00
material computadores e equipamentos de som, os diversos 6rgdos do Gabinete do Prefeito.
02.04 — Seguranca Publica Auxiliar a manter o Posto da Brigada Militar em condi¢des de atender a populacao. Préprio 13.600,00
02.05 — Assessoria Juridica Manter Assessoria Juridica permanente na Prefeitura Préprio 14.700,00
02.06 — Manuten¢do dos servicos do|Dar condi¢des de funcionamento do Departamento do Meio Ambiente, fiscalizagdo | Préprio 1.000,00
Departamento do Meio Ambiente licenciamento e preservacdo do meio ambiente

TOTAL 166.640,00
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03 - ADMINISTRACAO MUNICIPAL E FAZENDA

METAS OBIJETIVO RECURSOS VALORES

03.01 — Aquisicdo de equipamentos e material | Adquirir méveis, maquinas e utensilios de escritdrio para equipar conveniente os 6rgaos da administracdo municipal | Préprio 1.000,00

permanente para escritério

03.02 — Adquirir automdveis para atender aos diversos | Adquirir automéveis para atender aos diversos 6rgdos municipais em suas atividades administrativas Préprio 1.000,00

orgdos municipais

03.03 — Conservacdio de veiculos de uso da|Darcondicdes aos veiculos de uso dos diversos 6rgdos da administragdo municipal de circularem convenientemente | Préprio 10.000,00

administracao

03.04 — Divulgagdo Oficial Promover a divulgaco dos atos oficiais de interesse dos municipes Préprio 10.000,00

03.05 — Amortizagdo da Divida Fundada Amortizar a divida contratada junto a institui¢cdes financeiras e a decorrente de débitos previdenciarios, incluindo-se | Préprio 9.000,00
os encargos decorrentes

03.06 — Informatiza¢io dos servicos municipais Modernizar os servicos de controles financeiros e de prestagdo de servigos, agilizando as informacdes, através de | Préprio 1.000,00
aquisi¢do e/ou locagdo de equipamentos e desenvolvimento, locagdo ou aquisi¢do de sistemas de programas

03.07 — Aquisicdo de Central Telefonica Dotar a administra¢cdo municipal de central telefénica mais moderna, que facilite as comunicacdes inclusive com | Préprio 1.000,00
aquisicdo de fax.

03.08 — Curso de aperfeigoamento profissional Dar condigdes ao servidor municipal de atualizar-se na drea de atuagdo, para que possa desenvolver trabalho | Préprio 1.000,00
qualificado em prol da municipalidade.

03.09 — Pagamento de Precatérios Pagamentos de precatdrios e encargos decorrentes Préprio 11.500,00

03.10 — Manutengao dos servigos da Secretaria Desenvolver acdes visando a adequacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, para | Proprio 216.800,00
o bom funcionamento da Secretaria.

03.11 — Recolhimento PASEP Contribuicdo de 1% da receita arrecadada Préprio 30.000,00

TOTAL 292.300,00
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04 - PLANEJAMENTO

METAS OBJETIVO RE CURSOS | VALORES
04.01 - Elaboracio do Plano de|Elaborar em conjunto com a Secretaria de Obras, o Plano de Desenvolvimento Urbano, | Préprios € 1.000,00
Desenvolvimento Urbano disciplinar o uso e ocupacdo do solo e ordenar o pleno desenvolvimento das agdes |convénio com
sociais da cidade nos termos das legislacdes Estaduais e Federais o Estado
04.02 — Regularizacao Fundiaria Auxiliar os proprietarios urbanos de loteamento irregulares, com recursos humanos e | Proprios e 1.000,00
financeiros, na regularizacdo de seus terrenos, resolvendo situagdes antigas convénio com
o Estado
04.03 — Elaboragdo, execucdo e controle | Coordenar e supervisionar os programas da Administracdo Municipal, atendendo | Préprios 52.050,00
do Plurianual, Diretrizes Orcamentdrias e | despesas de pessoal e material
Orcamento anual.
TOTAL 54.050,00
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05 —- SECRETARIA DA AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO

METAS OBJETIVO RECURSOS VALORES
05.01 — Assisténcia ao pequeno produtor Dar apoio técnico, ao convénio EMATER, ao pequeno produtor, colocando a disposicdo mdaquinas agricolas, | Préprio, Estado| 68.000,00
sementes, adubos e fertilizantes, diretamente ou em convénios com 6rgdos oficiais, Estaduais e Federal e através | e Unido
de contrato com entidades especializadas.
05.02 - Aquisicilo de maquinas e | Adquirir mdquinas e implementos agricolas com o objetivo de dar apoio ao pequeno produtor. Préprio, Estado 1.000,00
implementos agriculos e Unido
05.03 — Realizagdo de feiras agropastoril Promover e divulgar a produgdo agricola e pastoril do Municipio através de promocao de feiras. Préprio e partic 1.000,00
privada
05.04 - Manutencdo dos servicos da |Desenvolver a¢des visando a adequacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, | Prprios 103.450,00
Secretaria para o bom funcionamento da Secretaria.
05.05 - Conservagdo de madquinas e |Conservar as maquinas e implementos agricolas com manuten¢do adequada para oferecer melhor servigos ao | Préprios 30.000,00
implementos agricolas pequeno produtor
05.06 — Incentivo a Avicultura, Suinocultura | Dar apoio técnico, financeiro ou em servigos, na contru¢@o de avidrios, pocilgas, abertura de agudes e producdo | Préprio, Estado 15.500,00
Piscicultura, Apicultura e eletrificag@o rural | de mel, eletrifica¢do rural, diversificando a produgao agricola. e Unido
05.07 — Aquisig@o, construcdo e ampliacdo | Adquirir novos prédios e/ou construir em terrenos proprios ou adquiri-los e, também, ampliar os atuais, visando | Préprio, Estado| 10.000,00
de prédios melhor instalar indistria, comércio e servigos gerando maior arrecadacio. e Unido
05.08 — Incentivo a micro e pequenas | Estimular o crescimento e o desenvolvimento da inddstria, comércio e servigcos no Municipio, através de | Préprio 6.500,00
empresas incentivos fiscais, materiais e financeiros, a micro e pequenas empresas localizadas no Municipio que realizarem
investimentos, conforme legislacdo em vigor.
TOTAL 235.450,00

16



06 —- SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

METAS OBJETIVO RECURSOS |VALORE
S

06.01 - Aquisicdo, construcdo e|Adquirir novos prédios e/ou construir em terrenos proprios ou adquiri-los e, também, ampliar os atuais | Préprios 1.000,00

ampliacao de prédios ptiblicos de uso do Municipio, visando melhor instalar os 6rgdos Municipais.

06.02 — Conservacdo e manutencdo de |Dar perfeita condicdo de uso aos prédios utilizados pela Administracdo Municipal, como, pintura, | Préprios 1.000,00

prédios ptiblicos mudanca de abertura, etc.

06.03 — Aquisi¢ao de veiculos, maquinas | Adquirir caminhdo basculante, patrola, rolo compressor, carregadeira, retroescavadeira, trator de | Prdoprios 1.000,00

e implementos rodovidrios esteira, britador e caminhdes com a finalidade de substituir os obsoletos e completar a frota.

06.04 — Conservacdo e manutencdo da | Manter a frota de veiculos, maquinas e implementos rodoviarios em perfeitas condi¢des de uso. Préprios 150.000,00

frota de veiculos, maquinas e

implementos rodovidrios.

06.05 - Abertura, ampliacdo, | Ampliar, melhorar e conservar as estradas municipais visando dar as melhores condi¢des de trafego, | Préprios 20.000,00

melhoramentos e conservacdo das |incluindo-se no programa todas as obras necessdrias, inclusive pontes, pontilhdes e bueiros.

estradas municipais.

06.06 — Aquisi¢cdo de equipamentos e|Adquirir equipamentos e material permanente necessarios para desenvolver as atividades de servicos | Proprios 5.000,00

material permanente para arruamento de arruamento, pracas e jardins

06.07 — Abertura, ampliacdo, | Abrir novas ruas e avenidas nos nucleos urbanos, bem como, ampliar, melhorar, conservar e |Prdprios, 5.000,00

melhoramento, pavimentacao e | pavimentar com calcamento ou asféltico as atuais, incluindo-se todas as obras vidrias necessdrias. Estado e

conservacdo de vias publicas Unido

06.08 — Abastecimento de dgua Ampliar a rede de abastecimento de d4gua nas comunidades, inclusive com abertura de pogos artesianos | Préprio e em| 10.000,00

e reservatorio. Conservar as redes de abastecimento de dgua das comunidades onde o servigo é

prestado pelo Municipio. Estender a rede de abastecimento de dgua da 4rea urbana 4s zonas mais

convénio com

a CORSAN
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carentes.
06.09 — Ampliacdo e conservacdo do|Ampliar, e conservar a rede de esgoto pluvial na 4rea urbana do Municipio Préprio, 2.000,00
sistema de esgoto Estado e

Unido

06.10 — Instalagdo de aterro sanitario Instalar no Municipio aterro sanitério, incluindo aquisi¢do de terreno, obras e constru¢do de galpdo | Préprio 1.000,00

para reciclagem do lixo doméstico.
06.11 — Coleta de lixo doméstico Coleta e transporte do lixo doméstico. Préprio 37.200,00
06.12 - Ampliagio da rede de|Ampliar arede de iluminagdo publica na drea urbana. Préprio 5.000,00
iluminagdo publica
06.13 — Conservacdo e manutencdo da|Conservar e manter em perfeitas condigdes a rede de iluminagdo publica, inclusive com trocas de | Proprio 10.000,00
rede de iluminacdo publica lampadas.
06.14 - Construgdo, ampliacdo, | Construir, ampliar e remodelar as pracas e jardins, inclusive com calgamento e ajardinamento, dando | Préprio 5.410,00
remodelagdo de parques e jardins melhores condicdes de ser usufruido pela populacio
06.15 — Manuteng@o dos servicos da|Desenvolver acdes visando a adequagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e | Préprio 313.625,00
Secretaria institucionais, para o bom funcionamento da Secretaria.

TOTAL 567.235,00
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07 - SECRETARIA DA EDUCACAO, CULT.,TUR., E DESPORTO

META OBJETIVO RECURSOS VALORES
07.01 — Manuten¢ao do ensino de 1° grau e |Dar condi¢cdes de manter o ensino de primeiro grau em plano elevado, atendendo | Préprio-Livre 31.557,50
educagdo infantil despesas de pessoa., encargos, material de consumo e servigos nas escolas.
Préprio-MDE | 322.500,00
FUNDEF 379.560,00
PRADEM 25.000,00
07.02 — Aquisi¢ao de equipamentos e material | Adquirir equipamentos e material permanente para uso nas Escolas de 1° grau do | Préprio-MDE 7.000,00
permanente para as escolasde 1° grau Municipio
07.03 — Conservacdo e melhoria dos prédios | Manter em condi¢des de utilizacdo os prédios onde funciona as escolas|Préprio-MDE 2.000,00
escolares municipais, inclusive com melhorias como calcamentos, muros, cercas, etc...
07.04 — Transporte Escolar de 1° grau e|Manutencdo dos veiculos de transporte escolar. Contrato de prestacao de|Préprio-Livre 84.310,00
Educacdo Infantil servicos com pessoas fisicas e juridicas para atender o transporte escolar
FUNDEF 45.690,00
Estadual 5.000,00
07.05 — Merenda Escolar Prestar assisténcia aos alunos de 1° grau e Educacdo Infantil das escolas|Préprio-Livre 16.000,00
municipais e estaduais, oferecendo merenda
07.06 — Promocao de eventos culturais Promover a realizagdo de eventos culturais de modo a divulgar a tradi¢do | Proprio-Livre 1.000,00
cultural e a histéria de desenvolvimento do Municipio, conforme calendario de | Associagcdes
eventos. Comunitarias
07.07 — Promocgao de Turismo Promover a divulgacdo do Municipio através de eventos promocionais, confirme | Préprios-Livre 1.000,00
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calendario de eventos. Planejar, estimular e fortalecer o desenvolvimento do

turismo ecoldgico no Municipio.

07.08 — Auxilios e Subvengdes Conceder Auxilios e Subvengdes nos termos da Lei n® 118/99 e Lei n® 145/00, | Préprio-Livre 15.000,00
que autoriza a firmar Convénio com a APAE.
TOTAL 935.617,50
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08 — SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

META OBJETIVO RECURSOS | VALORES

08.01 — Assisténcia médica e|Promover a assisténcia médica a populacdo em postos de satde e hospitalar, incluindo-se | Proprio 77.200,00
sanitdria a populagao além da assisténcia médica, medicamentos e exames laboratoriais e radioldgicos, utilizando- | ASPS

se para todos os recursos disponiveis, inclusive a formacao de fundos especiais.

08.02 — Manutenc¢do dos servicos de | Oferecer condicdes as unidades que prestam servicos de atendimento a satide da populacao de | Proprios 20.000,00
assisténcia médica atender adequadamente suas fungdes, tanto com pessoal, material, servicos e equipamentos ASPS

08.03 — Conservacdao e manutencdo | Conservar € manter em condi¢cdes de funcionamento os prédios onde funcionam os |Proprios 3.000,00
dos prédios dos ambulatdrios ambulatérios médicos municipais. ASPS

08.04 — Manutencdo e conservacao | Conservar e manter em perfeitas condicdes de uso os veiculos e equipamentos destinados ao | Proprios 15.000,00
de veiculos e equipamentos uso das unidades que prestam servicos de atendimento a saide ASPS

8.05 — Manutencdo da Secretaria Despesas c/pessoal, outros servigos de terceiros e material de consumo Préprios 338.850,00
ASPS

TOTAL 454.050,00
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8.1 - RECURSOS ESTADUAIS

META CLASSIFICACAO RECURSOS VALORES
8.1.01 — Assisténcia médica e sanitdria a | Subvengdes Sociais Municipalizacao Solidéria 46.400,00
populacao
Outros servicos de terceiros pessoa|Municipalizagdo Solidaria 8.600,00
juridica
TOTAL 55.000,00
8.1.02 — Manutengdo dos servicos de | Material de consumo Municipalizacdo  Soliddria  mais 20.000,00
assisténcia médica assist.farmacéutica bésica
Equip. e Material Permanente Municipalizacdo Solidéria 5.000,00
TOTAL 25.000,00
TOTAL VERBA ESTADUAL 80.000,00
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8.2 - RECURSOS FEDERAIS

META CLASSIFICACAO RECURSOS VALORES
8.2.01 — Assisténcia Médica e Sanitéria a | Subvengdes Sociais Federais - PAB +  PSF+PSF 127.947,00
populacao odontoldgica
Pessoal PAB 8.253,00
Material de Consumo Assisténcia farmacéutica + SAI/SUS + 3.800,00
vig.epidermiolégica
TOTAL VERBA FEDERAL 140.000,00
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09 - DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL

META OBJETIVO RECURSOS | VALORES
09.01 - Assisténcia Prestar assisténcia a populacdo carente do Municipio, dando auxilio funeral, cesta bésica, | Prprios 2.000,00
populacdo carente medicamentos e material de construcao Livre
09.02 - Assisténcia a crianga e |Promover a assisténcia e protecao da crianca e do adolescente nos termos do Estatuto da|Préprio 2.000,00
adolescente Crianga, através de agdes diretas ou em convénio com 6rgaos Estaduais ou Federais Livre
9.03 — Assisténcia social a populacdo | Implantar e implementar politica de assisténcia social, realizando processo de|Préprio mais 1.650,00
do Municipio Municipalizacdo da mesma convénios

com Estado

e Unido

TOTAL 5.650,00

TOTAL DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

R$ 3.081.942,50

RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 162.207,50

R$ 3.244.150,00




Tabai, 15 de agosto de 2003.
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente:

Atendendo o que determina a Lei Organica Municipal, art. 72,11,
encaminhamos para apreciacdo dessa Egrégia casa Legislativa, o Projeto de Lei que
estabelece sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboracdo da Lei Or¢camentéria para o
exercicio de 2.004.

O Projeto de Lei que encaminhamos estabelece as diretrizes, metas e
objetivos para elaboracdo do orcamento da administracdo publica municipal para o
exercicio de 2.004.

Os programas, objetivos e metas de cada Secretaria e Orgdos da
Administracdo constam nos anexos que fazem parte integrante do presente projeto, e foram
elaborados de acordo com o Plano de Governo da Administracdo Municipal.

A LDO tornou-se complexa na sua elaboragdo em razdo das regras a
serem seguidas.

Na certeza da atencdo dos nobres vereadores na apreciagdo do
presente projeto de lei, apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracao.

Atenciosamente

OSVALDO PEREIRA MACHADO

Prefeito Municipal
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