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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAI
Estado do Rio Grande do Sul

Lein® 53/97 de 11 de novembro de 1997.

Estabelete o Plano de Carreira do Magisiério Pablico
do Municipio, institui o respectivo quadro de cargos
¢ da outras providéncias,

OSVALDO PEREIRA MACHADO, Prefeito Municipal de Tabal, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, no uso das atribuigdes que confere a Lei Orginica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ EU sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
ART, 1"- Esta Le1 estabelece o Plano de Cameira do Magisténo Puablice do
Municipie, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho ¢ plano de
pagamento dos membros do magistério em consondncia com os principios basicos da Lei n®
9.194, de 20 de dezembro de 1996
ART. 2° - O regime juridico dos membros do magisiério € o mesmo dos
demuis servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta lei
TiTULO TT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
ART 3" - A carreia do magisténio publice do Municipio fem como
principio basicos:
[ - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magisiério atraves da comprovagdo de titulagdo especifica,

Il - Valerizagdo Profissional condigdes de trabalho compativels com a
dignidade da profissio, com aperfeigoamento profissional continuado:




111 - Piso salanal profissional definido por lei especifica;
IV - Progressdo na carrerra mediante promogdes baseadas no tempo de

S8TVIGO ¢ merecimento.
V - Periodo reservado a estudos, plangjamento e avaliagdo, incluido na

carga hordna de trabalho,

CAPITULO I
DO ENSINO

ART, 4" - O Municipio incumbir-se-a de oferecer @ educagdo infantil em
creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensing fundamental, permitida a atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicio Federal
4 manutengio e desenvolvimento do ensino.

ART. 53° - O sistema municipal de ensino compreende as instituigdes de
ensino fundamental, médio e de educagZo infantil mantidas pelo Poder Piublico Municipal

CAPITULO TIT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 6°- A carfeira do magistério piblico € constituida pelo comjunto de
cargo de professor e especialista em educagdo, estruturada em cinco classes disposias
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no minimo,
trés niveis de habilitagiio, estabelecidos de acordo ‘com 2 formagio pessoal do membro do
MAgGISIETio,

Paragrafo Unico - Considera-se:

[ - Professor - o membro do magisténio com habilitagiio especifica para o
exercicio das atividades docentes, inclusive pré-cscola e classe especial;

1l - Especialista em Educagdo - o membro do magistério com habilitagio
especifica para o exercicio de atividades teécnico-administrativo-pedagogicas.

ART. 7% - Para efeito desta lei. cargo € o conjunte de atribuigdes ¢
responsabilidades cometidas a0 membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criagio por
lei; denominacio propria, numero cero e retribuigio pecuniaria padronizada.

SECAO 11




ART. 8% As classes constituem a linha de promogdo dos membros do
magisteno.

Pardgrafo Unico - As classes s#o designadas pelas letras A, B, C, D, E
sendo estu (ltima a final da carreira.

ART. 9° - Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe “A” ¢ a ¢la retorna
quando vago.

SECAO T
DA PROM!E;EU

ART. 10 - Promogfio ¢ a passagem do membro do magisierio de uma
determinada classe pam a imediataments Superioe

ART. 11 - As promogdes obedecerdo ao eritério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao de merecimento.

ART. 12 - O merecimento para promogio a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e discipling, bem como pela
realizagio de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento

ART. 13 - A promogiio a cada classe obedecera os segumtes critérios de
tempo & merecimento:

| - paraa classe A - ingresso aulomanco,

[l - para a classe B:

a) cinco {05) anos na classe AL

b} cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio,
que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas.

M- para 2 classe C:

a) cinco (05) anos na classe B;

b) cursos de atualizagiio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo,
que perfagam, no minimo cento e vinle (120) horas.

TV- para a classe T
S a)cinco (05) anos na classe C:

“ b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a Educacio.
que perfagam, no minimo, cento ¢ quarenta (140) horas.

V- para a classe E
- a)cineo (05) anos na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educaglo,
que perfagam, o minimo, cento € sessenta (160) horas.

§ 1°- A mudanga de classe importar numa retribuigdo pecunidna de dev.
por cento (10%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do membro do magistério.

§ 2°- Serfo cunsiderados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
i drea da Educagdo, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios ¢ similares cujos
certificados apresentem contetdo programatico, carga horania ¢ identificagio do drgdo expedidor.




ART 14 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando 2 interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre gue 0 membro do magistério:

1 - somar duas penalidades de adverténcia;
[T - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa:
[1l- completar trés faltas injustificadas ao servigo,

V- somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada,

Paragralo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgdo
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

ART, 15 - Acarretam a suspensfio da contagem de tempo para fins de
Promogao;

| -as licengas e afasamentos sem direito a remuneragio;

11 - as licengas para tratamento de saide no que excederem a noventa dias,
mesmo que em prorrogagdio, exceto as decorrentes de acidente em servigo,

[1I- as licengas para tratamenio de saide em pessoa da familia, no que
excederem a 30 dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nfio relacionadas com o
magisténo.

ART. 16 - As promogdes terdo vigéncin a partir do més seguinte em que o
membro do magistério completar 0 tempo exigido e apresentar a documentagdo que comprove a
realizagio dos cursos necessarios para alcangar a concesso da vantagem.

SECAO 1V
DOS NIVEIS

ART. 17 - Os niveis constituem & linha de habilitagio dos membros do
magisteno, como seguem:
Nivel 1 - Habilitagfio especifica em curso normal, de 2° grau completo.

Nivel 2 - Habilitagio especifica em curso normal. de 2% grau, com
habilitagdo em Pré-Escola ou Classe Especial;

Nivel 3 - Habilitagio especifica abtida em curso superior de graduago
correspondente s licenciatura plena:

Nivel 4 - Habilitagio em curso de pds-graduagdo (Especinlizagilo,
Aperfeigoamento) desde que haja corretagdo com o curso de licenciatura plena;

Nivel 5 - Habilitagio em ourso de poés-graduagdo (Doutorado ou
Mestrado) desde que haja correlagiio com o curso de hoenciatura plena




§ 1°- A mudanga de nivel é amomatica e vigorard a contar do més seguinte
aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitagio.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitag@o especifica do membro
do magistério, que o conservara na promogiio 4 classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

ART. 18 - Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentes gque visam
proporcionar aos membros do magisténo a atualizagio ¢ valonzagio dos profissionais em
educagiio para a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1" - O aperfeigoamento de que trata este artigo serd desenvolvido através
de cursos, congressos, semindrios, Simposios, palestras, semanas de estudos e oufros similares.

§ 2° - O afastamento do membro do magistério para aperfeigoamento
dependerid dé autonzagdo conforme as normas previstas no Regime Juridico Unico relativa ao
servidor estudants

CAPITULOV

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

ART. 19 - O recrulamento para os cargos de professor do ensino
fundamental, pré-escola e classe especial, ¢ especialista em educagfio far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

ART. 20 - Os concursos publicos para o cargo de professor serfio realizados
segundo as arcas ¢ habilitagdes seguintes:

I - Areal - Curriculo por atividades, ensino de 1° grau, da 1° 8 4° séric.
habilitagio normal ou classe especial;

I - Area I - Curriculo por disciplina, ensino dé 1° grau. da 5° a 8° série:
habilitagao especifica de grau supenior,

I - Pré-Escolar - habilitagiio de curso normal adicionada a habilitagdo
¢m pre-escola.

Paragrafo Unico - Os concursos para a area 2 serio realizados somente
quando houver vaga em disciplina para 2 qual nfio haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do ART. 21, §§ 19¢ 2°

ART. 21 - O professor estavel com habilitagdo para lecionar em qualguer
das dreas referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanga de drea de atagio.

§ 17 = A mudanga de drea de atuagdo depende da existéncia de vapa em
unidade de ensino e nio podera ocorer se houver candidato aprovado em concurso publico para a
respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagiio para a vaga existente.

§ 2 - Havendo mais de um mteressado para a mesma vaga terd preferéncia
na mudanga de drea o professor que liver, sudessivaments:




1 - maior tempo de exercicio no magisténo pablico do Municipio;
11 - maior tempo de exercicio no magisiério publico ¢em geral,

§ 3° - E facultado & administragiio, diante de real necessidade do ensino
municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar 8 mudanga de area de
aluaglo do professor,

ART. 22 - O professor da arca de curriculo por disciplina, cujo nimero de
horas em que leciona for inferior 4 carga hordria normal estabelecida nesta lei para 0 membro do
magisiério, tera de completar a jornada com estudos, plangjamento e avaliag@o, constantes das
atnbuigfies do ¢argo de professor.

Paragrafo Unico - A carga hordria minima sera de 18:00 (dezoito) horas em
sila de aula e o restante em atividades exira-classe.

ART. 23 - O concurso publico para provimento do cargo de especialista em
educagiio sera realizado em conformidade com as habilitagBes especificas de supervisio
educacional, orientagio educacional, administragdo ou planejamento de ensino.

TITULO IN

DO REGIME DE TRABALHO

ART. 24 - O regime normal de trabalho dos membros do magistéria € de
vinie e duas (22) homs semanais,

§ 19 - O professor ou especialista em educagio podera ser convocado para
trabalhar em repime suplementar até 0 maximo de vinte e duas horas semanais, para substitui¢io
de professores ou especialistas nos seus impedimentos legais ¢ nos casos de designegdo para o
exercicio de direglo de escola.

§ 2° - A convocagdo para trabalbar em regime suplementar, nos casos de
substituiglio, s6 1erd lugar apés despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do orgdo
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que nfio
podera ultrapassar de cento ¢ oilenta dias.

§ 3° - Pelo tabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneragdo na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da
convocacio para periodo inferior a vinte e duas horas semanais

§ 4° - Nao podera ser convocade para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes piblicas,

TITULO IV
DAS FERIAS

ART. 25 - O membro do magistério pozard. anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do meiso XV do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As lérias dos membros do magistério coincidiio com o
periodo do recesso-escolar,




TITULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART. 26 - Fica enado o Quadro do Magistério Piblico Municipal. que seta
constituido de cargos de professor, de especialista em educagio e de fungdes gratificadas.

ART. 27 - S#o criados 42 (quarenta e dois) cargos de professor e 04 (quatro)
cargos de especialistas em educagio.

Pardgrafo Unico - As especificagdes dos cargos efetivos de professor e de
especialista em educaglio sdo as (ue constam do Anexo Unico desta Lei.

ART. 28 - Sdo criadas as seguintes Fungbes Gratificadas e Cargos em
Comissdo especificas do magisiério:

[ DANTwanE 11T U0 neRominagRio T T TR Toaniea 111
02 Diretar de escola CC. 4-F(G. 4

| 02 Supervisora de Ensino CC.6-FG. 6

| 02 Vice diretor de escola CC.3-FG.3

Paragrafo Unico - O exercicio das Fungdes Gratificadas ¢ privativo de
professor ou especialista em educago do Municipio ou posto a sua disposicio, com & devida
habilitagdo especifica.

TITULO V1

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
ART. 29 - Os vencimentos dos carges cfetivos do magstério e o valor das

funges gratificadas serfio obtidos através da multiplicago dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrio referoncial fixado no ART. 30, conforme segue:




[ - CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

] 3 4 5
[ A 1.40 1.30 2.00 220 2.40
B 1.54 1.98 2.20 242 2.64
C 1.68 216 | 240 2.64 2.88
D 1.82 2.34 2.60 2.86 3.10
E 1.96 2.52 2.80 3.08 332 |

II- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

T CBIG  CORRICENTE [ ConiGo! T COEMCIENTE
FG l 0.40 CC. 1 1:00
FG. 2 0.60 CC.2 1:65
FG. 3 1.10 CC. 3 2:85
FG.4 1.35 CC. 4 3:63
FG. 5 1.70 CEad 4:48
FG. 6 2.10 CC.6 5:30
FG.7 278 CC.7 7:33

Pardgrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicagio do coeficiente
pelo valor do padriio referencial, serdo armedondados para unidade de centavo seguinte.

ART. 30 - O valor do padrio referencial & lixado em RS 12308} (cenio e
vinte & Irés reais),
CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECAO1
DISPOS ES GERAIS
ART. 31 - Alem das gratificagtes e vanlagens previslas para of servidores
em geral do Municipio, conforme lei de instituigio do remime juridico anico, serdo deferidas aos
membros do magistério as seguintes gratificagtes cspeeicadas

[ -matificaciio pelo exercicio em escola de dificil acesso;
[I -gratificagdo pelo exercicio em classe especial




Paragrafo unico - As gratificagOes de que trata este artigo serio devidas
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribugdes, em classe especial ou em
escola de dificil acesso. conforme o caso, ¢ durante os afastamentos lepais com direito a

remunera¢ao integral,

SECAO IT

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

ART. 32 - O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificagio, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertencer, conforme classificaciio da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 17 - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixado
pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata
este Artigo.

§ 2° - Sdo requisitos minimos para classificagiio da escola como de difial
ACess0,

| - localizagdo na zona Tural,

1L - distincia de mais de trés quilimetros da zona urbana do municipio ou
das sedes distritais;

[I. - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da
escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio,

SECAO I
DA GRATIFICACAOQ PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

ART. 33 - O professor com habilitagio especifica, no exercicio de
atividades diretamente ligadas com alunos de classe especial, tera assegurado, enquanto
permanecer nessa situagio, a percepgédo de gratificagio correspondente a 40%, calculada sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer.

SECAD TV
DA DIRECAO DE ESCOLA

ART 34 - O professor mvestido na fungdo de dire¢do de escola fica
automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de dez horas semanais, se a
unidade de ensino funcionar em um 0 turnn, ¢ de vinte¢ duas horay semanais, se a unidade
funcionar em mais de um turno,

§ 1" - A convocagdo de que trata este ART. ndo sc aplica ao professor
acumulagio de cargo.

§ 2° - (Cessard a convocaglio para o regime suplementar sg o professor for
dispensado da diregiio.




§ 3% - O professor designado para diregio de escola cuja carga hordnia de
{rabalho em razfo de acumulo for superior a prevista no “caput’” deste ART,, completard o
correspondents hordrio com atividade estritamente propria de cargos ou cargos que OCupar.

§ 4" - Ao professor que atuar sozinho em uma umdade escolar, € atribuida
uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento), incidente sobre ¢ bisico nicial do nivel que
estver enguadrado.

ART. 35 - Q professor investido na fungdo de diretor de escola com
cingtienta (50) alunos ou mais, fica dispensado de lecionar.

TITULO VI

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ART. 36 - Considcram-se como de necessidade temporaria as contratagbes
que visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado; ¢
II. - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

ART. 37- A contratagio a que se refere o inciso 1 do ART. anterior somente
podera ocorrer quando ndo for possivel a convocagiio de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, observade o disposto no paragrafc segundo do ART. 24 devendo recair sesmpre que
possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga

Paragrafo anico - ) professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carrgira ¢ nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

ART. 38- A contratagio de que frata o inciso 1l do ART. 35 observara as
seguinies normas.

I - seérd sempre em carfter suplementar ¢ a titulo precano, mediante
venficagdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo
especifica para atender as necessidades do ensino;

I - a contratagdo nos termos do inciso gaterior, obriga 0 Municipio a
providenciar na abertura de concurso pablico no prazo de noventa dias.

Il - a contratagio sera precedida de sclegdo publica e sera por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo sc verificada a persisténeia da insuficiéneia
de professores com habilitagio de magisigno.

IV - somente poderio ser commatados professores que satsizeam a
instrugdo minima exigida para lecionar em cariter suplementar € a tiulo precdnio, conforme
previsto na legislagio federal que fixa as diretnizes e bases da Educagfo Nacional,

ART. 39 - As coniratagbes serfic de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguinies direitos ao contratado;

| - regime de trabalho de vinle e duas horas semanais;

I - veneimento mensal ipual ao valor do padrde bisico do professor.




ill - pratificagdo nataling e férias propercionais nos termos do regime
juridico tnico dos servidores do Municipio;

IV - gratificagio de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso,
nos termos desta ler,

YV -inscricdo em sistema oficial de previdéncia social

TiTULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 40 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissio ou fungdes
gratificadas especificas do magistério municipal anleriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Os atuais integranies dos cargos extintos por este artigo
siio aproveitados em cargos equivalentas, criados por esta lei.

ART. 41 - Os professores com formagdo de curso superior de curla duragio
e os professores leigos permanecerio em exercicio obrigados a adquirir a formagdo legal, nos
termos da Lei Federal n® 9.394/96.

§ 1° - O Municipio oportunizard , sem prejuizo do sistema de ensino, a
formagiio dos professores de que trata este artigo.

$§ 2° - Os professores nfio habilitados no prazo legal, serfio desligados,
ressalvados os que sejam estaveis na forma da Constituigio Federal.

ART. 42 - Permanecerfio no Quadro em Extingiio, regido pela CLT, os
servidores amparados pela estabilidade concedida pelo ART: 19, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias da Constituigdo de 1988,

ART, 43 - Os professores leigos e os de curta duraglio concursados
constituirdo um quadro especial em extingdo, mediante lei especifica, regidos pelo RJIU.

Pardgrafo Unico - Ficam ressalvadas a remuneragdo ¢ vantagens adquiridas
ale a vigéncia desta L,

ART. 44 - Revogam-se as disposi¢des em contrdro.
ART. 45 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAI

OSVALDO PEREIRA MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.
s e
ROBERTO TEIXEIRA ALVES
— Sceretano de gdmimstracdo







