Lei n® 40/97 de 01 de setembro de 1997.

“Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para
1998 e da outras providéncias.”

DECIO RODRIGUES, Presidente da Cimara Municipal de Vereadores no
Execicio de Prefeito Municipal de Tabal, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, no uso das atribuigdes que me confere a Lei Orgfinica do
Munieipio, que & Cimara de Vercadores aprovou e ELI sanciono a seguinte Le:

ART. 1° - Ficam estabelecidas, para elaboragio dos orgamentos da
administragiio publica municipal, direta e indireta, relativos ao exercicio de 1998 as diretrizes
de que trata esta lel e as prioridades e metas constantes do Anexo L

ART. 2% - A partir das prioridades e objetivos constantes do Anexo [ desta,
seriio elaboradas as propostas orgamentarias para 1998, de acordo com as disponibilidades de
Tecusos financeiros.

§ 1° - Os investimentos em fase de execugiio terdio preferéncia sobre os novos
projetos.

§ 2°- A programagfio de novos projetas nio poderd sé dar a custa de anulagio
de dotagies destinadas & investimentos em andamento.

§ 3% - O pagamento dos servigos da divida de pessoal & de encargos terio
prioridades sobre as agOes da expansdo

~ART. 3° - Os projetos ¢ atividades constantes da Lei Orgamentéria tem que
estar compativeis com o Plano Plurianual € com esta Lei.

ART. 4° - As'receitas ¢ despesas dos orgamentos da Administragio direta, das
autarquias € das fundagdes instituidas o mantidas pelo municipio, seriio classificadas e
demonstradas segundo a legislagio em vigor.

ART. 5% - Nos projetos de lei omgamentdrias as receitas ¢ despesas serdio
apresentadas ‘em valores do meés de agosto de 1997 e serfio automaticamente corrigidas pela
vanagdo da LIFIR, no periodo compreendido entre os meses de agosto a dezembro de 1997,

ART. 6° - Na estimativa das receitas gerdo considerados os efeitos das
alteragdes na legislacfa tributaria, especificamente sobre:

| - consolidacdo du legisluciio vigente que regula cada tributo de competéncia
do mumi¢ipio, '
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[ - adequagio da legislagdo tnbutaria municipal 4s eventuais modificagdes da
legislatura federal; o

I - revisdo dos indices ji existentes que sdo indexados de tributos, tarifus,
multas e criago de novos indices:

1V = revisdo das isengdes e incentivos fiscais.

ART. 7° - As alteragdes na legislagdo tributiria vigente serfio propostas
mediante projeto de lei a ser encaminhado 4 Camara Municipal até 04 (quatro) meses antes
do encerramento do exercicio ¢ deverio ser apreciados antes da aprovagio da proposta
orgamentaria.

ART. 8 - Nos projetos de lei orgamentéria constario as seguintes autorizagdes:

I - para abertura de créditos suplementares;

Il - para a realizagio de operagbes de créditos com destinagiio especifica e
vinculada ao projeto, nos termos da legislagio em vigor.

(1] - para realizagio em qualquer més do exercicio, de operagdes de crédito por
antecipagdo da receits, oferecendo as garantiss usuais necessdrias nos termos da legislagdo
em vigar,

ART. 9° - Os auxilios ou subvengdes s entidades reconhecidas como de
utilidade piablica, sem fins lucrativos, serfio concedidas através de planos de auxilio e
subvengdes, de acordo com a Lei Municipal.

ART. 10 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados:

I - praver-os cargos e fungdes vagos nos termos da legislacio vigente.

I - conceder aumento de remunera¢do ou outras vantagens, mediante
autorizagao legislatva especifica.

ART. 11 - A criaglo de cargos, a alleracdo de estrutura de carreira, admissio
de pessoal a qualquer titulo. concessio de qualgquer vantagem, ou aumento de remuneragio s6

poderdo ser feitas se houver previsio de dotagfe orgamenténa para atender as projegdes de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

_ ART. 12 - As despesas com pessoal € encargos sociais nio poderiio ultrapassar
os limites de 60 % previsto na Lei Complementar n® 82 de 27-03-95,

Paragralo Unico - O limite estabelecido para as despesas de pessoal, de que
trata este artigo, abrange os gastos nas seguintes despesas:

I - Despesas com o PASEF

I1- Salarios

Il Obrigagdes patronais

V- Proventos de aposentadoria e peasdes
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V - Remuneragdo do Prefeito e Viee-Prefeito

VI- Remuneragfio de vereadares
ART. 13 - Sao considerados objetivos da Administragio Municipal. o

desenvolvimento de programas a:

[ - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores atraveés de
programas informatives, educativos e culturais,

M1 - melhorar as condigdes de trabalho, especialmente no que concerne a sande,
alimentagio e seguranga no trabalho;

(11 - capaciiar os servidores para melhor desempenho de fungoes especificas;

IV - racionalizagio dos recursos materiais ¢ humanos visando 0s custos €
aumentar a produtividade e eficiéncia no atendimento dos servigos municipais.

ART. 14 - O Poder Executivo poderd firmar convénio com outras esferas de
Governo para desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educagdo, cultura,
safide e assisténcia social, sem dnus para o municipio, ou com contrapartida, constituindo-sc
em projetos especificos somente apos o efetivo recebimento dos recursos.

ART. 15 - O Poder Fxecutivo nio repassard recursos aos Orgios que,
possuindo Tesouraria e/'ou Contabilidade descentralizadas, nio tiverem prestado contas aie o
5% dia util do més subsequente.

ART, 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ART. 17 - Revogam-se as disposigdes etn contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAL

DECID RODRIGUES
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado.

; o ‘K\\f’ ‘/f—-__:)
ROBERTO TEIXEIRA ALVES
Secretano de Admimstragio
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01 - Legislativo.

01.01 - Processo Legisiativo

02 - Fiscalizagio Fmanceira € Orgamentana

01 - Manutengio das Atividades Legislativas.

Objetivo:  Manter o pleno e regular funcionamento da Camara Municipal de
Vereadores, para o desempenho das fungdes legislativas, de controle ¢ [liscalizaciio do
Executivo {CF, art. 29, IX), e de administragdo de seus servigos.

02 - Dotar a Cimara de vereadores de maveis e equipamentos,

Objetivos: Melhorar as condigdes de trabalho no legislaivo bem como dotar a
Secretana ¢ demais setores de moveis e equipamento, para desempenho de seus servigos,
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GABINETE DO PREFEITO

07 - 01 - Manuten¢io dos servigos do Gabinéte € Assessoramento.

Objetivo: Desenvolver agdes visando a adequagho dos recursos humanos,
materiais, financeiros, técnicos e inslitucionais, com vistas a programagio Municipal.

07 - 02 - Aquisi¢io de equipamentos ¢ malerial permanente.

Objetivo: Equipar o Gabinete e os setores de Assessoramento com moveis e
equipamento de 0.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

07 - 0l - Estrutura Administrativa, estruturar todas as Secretarias, dotando-as de uma
organizagdo moderna e eficiente na execugio dos servigos Administrativos:

- Elaborar, com outras Secretarias, o Plano Diretor, Cddigo de Obras, Codigo de
Posturas, Codigo Trnbutério e Lei do Meio Ambiente.

07 - 02 - Manuiengdo dos servigos de expediente, pessoal, protocolo € assessoramento,

Objetivo: Desenvolver agdes visando a adequagiio dos recursos humanos,
financeiro, téchicos ¢ institucionais para melhorar as atividades de expediente mterno,
administragio de bens, elaboragio de leis, decretos, portarias, registro, publicacdo ¢
expedi¢io de atos do Prefeito Municipal e folha de pagamento,

(7 - 03 - Implantagdo do Sistema Computadorizado.

Objetivo: Implantagio de unidade de processamento de dados para
modernizaciio dos servicos da Secretaria de Administragdo, objetivando agilizar as
informagdes assegurando maior grau de confianga nos dados fornecidos e/ou solicitados.

07 - 04 - Aqusigdo de Equipamento e Material Permanente.

Objetivo: Equipar as unidades administrativas com mdveis ¢ equipamentos de
trabalho, acompanhando a evolugiio cientifica que 0s novos tempos exigem.
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SECRETARIA DA FAZENDA

08 - 0] - Manutencdo dos servigos da Secretaria.

Objetivo: Executar a politica econdmica financeira do Municipio:

- Desenvolver a¢des visando a capitagifo, aplicaggo, onentaglio e
controle dos recursos financeiros,

- Controlar ¢ executar 0 orcamento anual, programas financeiros,
realizar o processamento contabil da receita e da despesa, aplicar as leis fiscais e todas as
atividedes relativas aos lancamentos de tnibutos, e arrecadagdo de rendas Municipais.

- Realizar a fiscalizagdo de contribuintes, recebimentos, guarda e
movimentagdo de bens e valores,

08 - 02 - Amortizagiio da Divida Fundada.

Objetivo: Pagamentos de precatérios judicirios de acordo com o disposto nos
ART. 100 Constituiglio Federal e 33 das disposi¢des constitucionais transitérias,

- Amortizagio de financiamentos diversos
08 - 03 - AquisigBo de Equipamentos ¢ Material Permanente,
Objetivo: Equipar a unidade com magquinas, méveis ¢ cquipamentos para o

sistema computadorizado, visando a execugdo dos trabalhos proposto com maior exatidio
possivel.
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

09 - 01 - Manutengdo dos servigos da secretaria.

Objetivo: Desenvolver agdes visando a coordenagdo, supervisdo, planejamento
c assisténcia aos programas dos Grgdos da Administragio Municipal.
- Elaborago, execugio ¢ controle do Plano Plurianusl, da Lei de
Diretrizes orcamentarias, e da Lei orgamentdria anual.

09 - 02 - Aquisigiio de Equipamentos & Material Permanente.
Objetivo: Equipar a Secretaria com méveis e equipamentos de trabalho,
tomando possivel o desenvolvimento de suas atividades com eficiéncia, nas agdes

relacionadas & formulago, aprovagfio ¢ avaliacio de resultados, de planos e programas de
natureza social. econdmica, financeira ¢ administrativa
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SECRETARIA DA AGRICULTURA

04 - 01 - Manuiengio dos servigos da secretarnia.

Objetivo: Desenvolver agdes visando a adequagiio dos recursos humanos,
materiais. financeiros, (écnicos e institucionais. com vistas a executar o plano do Governo
Municipal e atingir as seguintes metas:

14 - 01 - Agricultura

Metas: - Apoio, onentaglio e comercializagio de hortigrangeiros;

- Subsidios a transporte de calcirio e adubo para pequenos e médios
produtores;

- |mplantar hortas comunitirias para abastecimentos de creches
Municipeis e, ainda, distribuigio a populagdo carente;

- Apoio & implantagio de pequenas indusirias caseiras (vinho de
laranja, doces, conservas, etc. ),

- Participar conjunizmente com o pequeno produtar no investimento da
implantagiio de pomar, principalmente na aguisigio de mudas.

- Criagio de uma Patrulha Agricola para assisténcia aos produtores

o
078 - Mecanizagio Agricola

Objetivo: Organizar o setor de mecanizagio agricola do Municipio para
prestagio de servigos aos pequenos produtores;

Metas: Prestar servigos de construgdo de agudes e de incentivos & Piscicultura,
nas propriedades rurais do Municipio:
- Prestar servigos de abertura e melhona de estradas para escoamenio
de produg@o conforme legislagdo especifica.
- Desenvolver atividades integrados com PRODER ¢ com o Fundo
Municipel de Desenvolvimento Rural. conforme legislagdo que criar estes programas;

I15-01 - Pecuiria

Metas; Promover, em convénio com o Esiado, cursos de agricultura para
pequenos produtores;
- Promover campanhas de combate & verminose;
- Promover efou pariicipar de campanhas de preveng&o de doengas do
rebanho bovina, através do combate a raiva, carbiinculo e febre aftosa;
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15 - 1 - Avicultura e Suinocultura

Metas: Incentivar construgBo de avidrios no Municipic e construgio de
pocilgas de acorde com a lei de incentivos:

04 - 02 - Equipamentos ¢ Material Permanents,

Objetive: Aquisigio de mveis e ulensilios.
- Aqmswﬁo de maquinario e equipamentos agricolas, visando
organizar um setor de mecanizagio agricola para dar cumpnmento as metas do Plano do
governo Municipal para o setor agropecuario,




SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

62 - 01 - Programa de Desenvolvimento de Tabai.

Objetive:  Desenvolver aghes no sentido de planejar e dar condiges para
mplantagio deum Parque Industrial de Tabal;

- Promover fomento da produgiio industrial , inclusive através da
concessio de estimulos e incentivos fiscais, com base na legislagio Municipal em vigor,

- Promover convénios com ¢ SENAC e outras entidades para
funcionamente de cursos profissionalizantes, visando d formagio de m#o-de-obra para setores
primarios, secunddrios € fercidnos.

- Implamar bergdrio industrial, em conjunto para atendimento de
peduenas e micro empresas,

- ‘Aquisicio de areas para assentamento de industnias ou
estabelecimentos comerciais;

63 - 01 - Comércio - incentivos

Objetivos: Plansjar ¢ promover, juntamente com entidades Municipais, ligadas
a érea, a expans#o do comércio e servigos em Tabai;
- Estimular o crescimento & o desenvolvimento do comércio no
Municipio através de incentivos fiscais, materiais ¢ financeiro, 8 micro € pequenas empresas
que realizem investimentos visando implantacio ¢ localizagiio de unidades no Municipio,
conforme legislagfo em vigor.




- VII)-

SECRETARIA DA SAUDE E BEM-ESTAR SOCTAL

75 -01 - Manutengo dos Servigos de Satide ¢ Bem-estar Social

Objetivo: Organizar um processo de atendimento na érea de saide e bem-estar
social, onde o essencial sera oferecer bom servigo, visando a saide integral da pessoa e da
comunidade de Tabai, através do saneamento basico, habitagdo, numgio, medicina
preventiva, atendimento meédico ambulatorial e hospitalar.

Mctas: Formar e treinar agentes de saGde;

-Organizar setor de transporte ¢ encaminhamento de doentes carentes
aos hospitais.

- Auxilios em medicamentos a pessoas carentes;

- Organizar 0 Conselho Municipal de Sadde e o Fundo Municipal de
Salde para desenvolver as sches de saude, executados, controlados e coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saide;

- Fornecer caixdes ¢ auxiliar funerais a pessoas carentes;

- Viabilizar a implantagio do Sistema Unico de Saude (SUS) visando o
atendimente infegral, com propriedade para as atividades preventivas, sem prejuizo de
servigos assisténcials e participagio da comunidade, atendendo & carta da Repiblica que
determinza que a saide € direito de todos e dever do Estado.

75 - 02 - Aquisigio materiais, veiculos ¢ eguipamentos.

Objetivo: Dotar a Secretana de Saide ¢ Bem-sstar Social de materiais,
veiculos e equipamentos necessarios para o pleno funcionamento visande desenvolver as
atividades de prestag@o de servigos de salide com padrio de qualidade.

Metas: Aquisi¢io de ambulfincias para transporte de enfermos do Municipio
que necessitem de atendimento urgente de locomogio para outras localidadss.
- Aquisi¢do de equipamentos para o$ postos de Saude e Ambulatorios.

75 - 03 - AquisigBo de caixas Pronto Socomo.
Objetivo; Em trabalho com & secretaria de Educagdo, equipar todas as Escolas

Municipais, com produtos e medicamentos necessarios para primeiros Socoros,
75 - (4 - Obras Piblicas - construgo e ampliagdes de prédios.



Objetivo: Participar juntamente com a Secretaria de Obras ¢ Sancamento nos
programas sociais do Municipio, objetivando atender as caréncias nas dreas de habitagdo
populares, saneamento bésico, saide piblica, assisténcia & infancia € adolescéncia ¢
promogao humana.

Metas: Construgéo de postos de salde e ambulatorios médicos.
- Construgdio de creches;
- Obras de saneamento béasico, infra-estrutura e canalizagio de esgotos
pluviais para zona urbana fixada, ¢ principalmente, para as vilas populares.



- IX-
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

42 - 01 - Manuteng&o dos servigos de Secretaria.

Objetivo: Desenvolver agdes visando ‘a adequago dos recursos humanos,
materiais, financeiros, técnicos e institucionais, tendo por finalidade o pleno desenvolvimenio
do educando, sem preparo para o exercicio de sua qualificagdo para o trabalho.

Metas: [mplantar cursos visando © aperfeigoamento e & atualizagio dos
professores Municipais;

- Oportumzar assessoramento as Escolas Municipais na  drea
pedagdgica;

- Viabilizar a implantagéio do 2° grau noturno no Mimicipio;

- Dar apoio a APAE, atraves de concesséio de coniribuigio ou auxilio,
visando dar sos excepcionais de Tabal assisténcia educacional de acorde com as suas
possibilidades e apuddes.

- Fornecimento de vale tansporte ou auxilio transporte visando
pportunizar o ensino de 1°, 2° e 3° graus dos estudantes de Tabai.

- Implantar o prejeto “Nenhum Adulto Analfabeto”, atraves de
convénio com empresas do Municipio, para alfabetizagiio de adulto, visando erradicar o
analfabetismo do Municipio;

47 - 02 - Tratamento odontoldgico e clinica geral

Objetivo: Em projetos elaborado junio com a Secretaria da Saide, oferecer
através de unidade movel, atendimento que venha auxiliar as condigdes de satde do alunado;

48 - 03 - Incrementar projetos culturais,

Objetiva:  Oportumzar o desenvolvimento dos Projetos culturais para
desenvolver na crianga o crescimento artistico, intelegtual e cultural,

48 - 05 - Apoio e incemtivo a entidades culturais, recreativas € esportivas.
Objetivo: divulgar as manifestagdes culturais dessas entidades.
42 - 12 - Aquisigdo de veiculos para SMEC.

Objetivo: Dotar a SMEC de meios de transporte para melhorar o desiocamento
que 0% servigos exigem, assim dinamizando o trabalho.

65 - 13 - Desenvolvimento do turnismo em Tabai.
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Objeuvo: Divulgar os atratives turisticos, plancjar e fortalecer o
desenvolvimento de turismo para 0 Municipio. Estimular o crescimento e o desenvoivimento
da indiistria do turismo.

46 - 06 - Incentivar a organiza¢do do CMD (Conselho Municipal de desporto).
Objetivo: Desenvolver no Municipio o interesse da juventude pelo esporte.

Metas. Fazer convénio com entidades esportivas e culturais para melhorias na
pratica da quaiidade do esporte e da cultura do Municipio.

42 - 08 - Obras Pablicas: construgdo, melhoramentos e conservagio.

Objetivo: Programar construgdes de novos prédios, ampliagdes,
melhoramentos ¢ conservagio dos atuais, visando atender a demanda do alunado do ensino
fundamental.

42 - 09 - Aquisigo de mobilidrio e equipamento.

Objetivo: Suprir as necessidades das escolas ¢ SMEC, dando-lhes condigdes
ideais para o desenvolvimento de suas atividades.

412 - 10 - Aquisigio de materiais minimos para o bom desenvolvimento de suas atividades.
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SECRETARIA DE OBRAS E SANEAMENTO

07 - 01 - Manutengdo dos servigos da Secretaria
Objetive: Desenvolver agles visando a adequagiio dos recursos humanes,

materiais, financeiros, técnico e institucionais, para executar os programas definidos do Plano
de Governo, juntamente com as demais Secrctarias, e, assim, atingir as metas tragadas.

SERVICOS URBANOS
(7 - 02 - Elaboragio do Plano Diretor.

Objetivo; Disciplinar o uso ¢ ocupagio do solo urbano e ordenar o pleno
desenvolvimento das funges sociais da cidade e garantir 0 bem-cstar de seus habitantes, nos
termos do ART. 182 da Constituigio Federal.

Metas: Fixar os limites urbanos e fizer o levantamento topografico

- Projetar o aruamento ¢ as areas de urbanismo do perimetro urbano.

- Desapropriar iméveis necessdrios a execugiio do Plano Diretor e para
outros fins de interesse da administragio, conforme o Plano de Governo.

- Através de projetos especificos dotar 0 Municipio de condigtes de
€xecutar as metas propostas no sentido de equacionar os problemas urbanos, atuais e futuros.
07 - 04 - Aquisi¢io de miquinas, méveis € equipamentos.

Obyetivo: Equipar todos os sctores para dar-lhes complicagdes de trabalho &
eficiéncia no atendimento dos servigos Municipais,

58 - 06 - Urbanismo - [luminag@o Publica.

Objetivo: Implantaclo e extensao de rede de iluminagdo piblica no perimetro
urbano e rede de distribuigdo na zona rural.

Metas: [luminar ruas e pragas, construir redes de cnergin clétrica para
residéncias nas zonas urbana e vilas
- Participar na extensdo de redes de energia na zona rural do Municipio.
76 - (19 - Sancamento - Rede de Esgoto.

Objetivo: Implantar redes de esgoto pluviais ¢ cloacais. Plancjamento para
stalagdo de sistema publico de esgoto sanitdrios ¢ despejos industriais,

91 - 10 - Transporte urbano-Planejamento.
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Objetivo: Programar a abertura de muas e avenidas, construgie de parques ¢
jardins, fixa a infra-estrutura urbana.

Metas: Implantar normas de trafegabilidade na zona urbana, e nas vilas,
visando disciplinar o trafego de veiculos. _
- Programar pavimentagdo ¢ calgamento de vias publicas, bem comao
construgiio de meio fio para calgadas.
60 - 11 - Servigos de utilidade publica - Lixo Domieiliar.

Objetive: Eliminar depositos de lixo domiciliar na zona urbana, causadores de
poluigdo ambiental ¢ que se tornou focos transmissores de deengas.

60 - 12 - Construgio de pogos artesianos, rede de dgua e reservatorios.
Objetivo: Dotar a zona urbana, inclusive vilas popularcs de abastecimento de
agua potavel para atender as necessidades da populagiio e empresas.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGEM
DEMER
88 - 13 - Estradas Vicinais.

Objetivo: Manter a rede de estradas vicinais do Municipio em bom estado de
CONSErvacao.

Metas: Conservaclo, recuperacio e melhoria das estradas vicinais do
Municipio;

- Abertura de novas estradas quando considerada necessirio de acordo
com o Plano de Governo.

- Construg8o ¢ reforma de pontes e buciros.
88 - 14 - Equipamentas ¢ matenial permanente.

Objetivo: Programar aquisiches e miquinas, veiculos e equipamentos para
possibilitar a Secretaria desenvolver suas atividades e cumprir as metas tragadas pelo Plano
de Governo,

Metas: Aquisi¢io de uma refro-escavadeira.

B8 - 15 - Recuperagdo de maquinas ¢ veiculos.

Objetivo: Recuperar e, dentro dos recursos do orgamento anual recuperar as
miquinas e veiculos existentes para atender as exigéncias do setor.
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