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PRESIDENTE

Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° Q3w /2023

“Altera o padrédo de vencimento do cargo
de Técnico em Contabilidade, acrescenta
atribuicbes e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica alterado o padrdao de vencimento do cargo de Tecnico em
Contabilidade, constante do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Tabai, passando a ter a seguinte redagao:

Denominacdo da Categoria Funcional Padrao

Técnico em Contabilidade 16

Art. 2° Fica acrescentada as atribuicées do Técnico de Contabilidade o
que segue em anexo ao presente projeto.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes orgcamentarias proéprias.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Mupicipal de Tabai, 27 de abril de 2023.

senio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

Exposigdo de Motivos:

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

Senhor Presidente:

Ao sauda-lo cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar projeto
de lei que visa a alteracdo do padrdo de vencimento do cargo de Técnico em
Contabilidade e suas atribuigées .

A presente medida, além de visar proporcionar ao servidor ocupante do cargo
acima referido a valorizagdo de sua remuneragdo, tem como objetivo reter
profissional de alto nivel de qualificagdo (Técnico em Contabilidade, com formacgéao
superior), compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes da
carreira objeto da presente proposta.

Além das atribuigbes de alta complexidade o servidor FICA responsavel pelo
Preenchimento e consolidagéo de Informagées junto aos Sistemas SIOPE, SIOPS,
MGS e, SICONFI.

Nesse sentido, o padrao foi alterado da seguinte forma:

e Técnico em Contabilidade: de 15 para 16.

Cabe salientar que apesar de o aumento nao significar um comprometimento
da Receita do Municipio no que se refere aos gastos com pessoal, a alteracéo
podera ser concedida mediante adequacao das despesas de pessoal.

Diante do exposto e na certeza da aprovagao deste projeto, frente a
importancia da valorizacéo de nossos servido screvemo-nos.

Atenciosamente,

~

Gabinete do Péféito Municipal de Tabai, 27 de IL de 2023.

__J)’QMM
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Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art.
16 de Lei Complementar 101/2.000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Org:alﬁentério-Financeiro n°® 01/2023 datado de 25/04/2023,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta de
dotacdo orcamentdria contida nas atividades, estando adequada a Lei Orgamentaria

compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual.
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Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal




Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

As despesas decorrentes da alteracdo do padrdo de vencimentos
do cargo de Técnico em Contabilidade, demonstrada no Anexo I e conforme Impacto
Orgamentario e Financeiro n° 01/2023, estd em condi¢#o de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso II do artigo 16 da LC 101/2000.

Municipio de Tabai, 25 de abril de 2023.

Edward Nunes Machry
Controlador Interno



Municipio de Tabai, 25 de abril de 2023

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo serd demonstrado o calculo para o Impacto Orcamentdario e Financeiro n2
01/2023, resultante da alteragdo do padrdo de vencimentos do cargo de Técnico em Contabilidade,
para o Exercicio atual e os dois Exercicios seguintes. Consideramos para este cédlculo um reajuste anual em
média de 6,00% nos vencimentos propostos. Nesta planilha estdo computados: vencimentos mensais,

encargos previdencidrios, 1/3 de férias apropriadas mensalmente e 132 Salario.

PLANILHA DE CALCULO

Meses 2023 2024 2025
Janeiro - 1.396,64 1.480,44
Fevereiro - 1.396,64 1.480,44
Margo - 1.396,64 1.480,44
Abril - 1.396,64 1.480,44
Maio 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Junho 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Julho 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Agosto 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Setembro 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Outubro 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Novembro 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Dezembro 1.317,59 1.396,64 1.480,44
Total 10.540,72 16.759,68 17.765,28

Nota: valores estimados.

Na correlacdo do limite RCL / DP temos o seguinte quadro:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio: 26.822.600,00
Despesa total com pessoal projetada para o final-do Exercicio (Poder Executivo): 12.252.100,00
Percentual-da despesa com pessoal projetada para-o final do Exercicio (Poder Executivo) 45,68%)
Aumentd proposto para 2023: Impacto 01 (maio a dezembNZOZS) 10.540,72
Despesa Liquida c/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto 12.262.640,72
Percentual da despesa-€Com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2023 45,72%)
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Arsénio Pereira Cardoso Clér Leandro Sogza de Azevedo

Prefeito Municipal Contador CRC/RS 59.239



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Data da Elaboragdo: 25/04/2023

Namero de Ordem: 1 Municipio ‘ Tabai - RS

A) SI E AD ACTO

1) [] Criacéo, expancio ou aperfeicoamento de acio governamental (LC 101, art. 16)
2) [T] Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art, 17)

3) [[] Rendincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §10)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Altera o padréo de vencimentos do cargo de Técnico em Contabilidade e da outras providéncias.

[B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 123
2) [] biminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 1,2,3

3) [ Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita
4) [ ] Previsdo da despesa no orgamento e na programaggo financeira

5) I:] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 12,3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 € 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificacao orcamentaria cornpleta por onde vai correr a despesa: e Bai s Valor

Estrutura Programatica Descricao
03.001.04.123,0002.2.008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA ADM.E FAZENDA 1.500.0000.0001 10.540,71

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1 ] Nao

2.2[7] Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto.
[D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
['Meses 2023 2024 2025 (por vinculo de recursos) i
|Janeiro - 1.396,64 1.480,44 |Vinculo: |Consolidado Executivo R$ Mil
|Fevereiro - 1.396,64 1.480,44 |Ativo Circulante encerramento exercicio dezembro 2022: 7.459.239,15
Marco - 1.396,64 1.480,44 |(-) Passivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2022: 4.702.132,24
Abril - 1.396,64 1.480,44 |(=) Resultado més anterior 2.757.106,91
Maio 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: 29.542.825,00
Junho 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(-) Despesas previstas até final exercicio: 29.542.825,00
Julho 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(=) Resultado projetado ano 2.757.106,91
Agosto 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(+) receitas primeiro ano seguinte 31.019.966,25
Setembro 1.317.59 1.396,64 1.480,44 |(-) despesas primeiro ano seguinte 31.019.966,25
Outubro 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(+) receitas segundo ano seguinte 32.415.864,73
Novembro 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(-) despesas segundo ano seguinte 32.415.864,73
Dezembro 1.317,59 1.396,64 1.480,44 |(=) situacao financeira antes do Impacto 2.757.106,91
Total 10.540,72 16.759,68 17.765,28 |+ Ganho de reducao de despesa. -

[E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objetivo desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:
Resultado Primario R$ 775.100,00
Resultado Nominal R$  1.021.400,00

SSOAL:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio:
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo):

26.822.600,00
12.252.100,00

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 45,68%
Aumento proposto para 2023: Impacto 01 (maio a dezembro/2023) 10.540,72
Despesa Liquida c/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto 12.262.640,72
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2023 45,72%

1) De acordo com a projegéo, a despesa com pessoal ficara abaixo do limite maximo da LRF que é 54%.
2) A despesa total com pessoal informada é somente do Poder Executivo.

3) Para conhecimento da Camara Municipal, no resultado do exercicio de 2022, conforme RGF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"), os gastos

com pessoal do Poder Executivo foram:
RCL R$ 26.307.796,25
Despesa com Pessoal R$ 12.670.126,81
% de Gastos c/ Pessoal R$ 48,16%

Ordenador da despesa




