A COMISSAO TECNICA
(1Y WY o e

wessnnsnsee PR E leENTE

Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

Projeto de Lei n° J30 /2022

Cria cargos de Auxiliar
Administrativo no ambito da
Administragdo  Municipal  para
atender programas especificos, e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado 02 (dois) cargo no quadro de cargos no ambito do
Poder Executivo Municipal.

N° CARGO PADRAO CARGA

VAGAS HORARIA
AUXILIAR

02 ADMINISTRATIVO 10 40h/semanais

Art. 2° As caracteristicas, atribuicbes e exigéncias do cargo descrito
no artigo 1° desta Lei sdo os constantes no anexo |.

Art. 3° A nomeagéo dééque trata esta lei sera realizada atraves do
resultado do Concurso Publico n® 01/2018.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagcbes orcamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei enire sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Mur e Tabai 02-de dezembro de 2022

rSenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais, especialmente para
fundamental informagdes, incluindo-se, nestes, a organizagédo e orientagdo dos
servigos de guarda e arquivo de documentos.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de ordem administrativa;
redigir e datilografar expediente administrativos; operar maquinas calculadora;
auxiliar na escrituragao de livros contabeis; examinar processos relacionados com a
legislacdo e os assuntos gerais da reparticdo; reunir e preparar informagbes ou
expedientes que se fizerem necessarios para decisbes na Orbita administrativa;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; auxiliar na elaboracéo de
minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisdo de profissional habilitado, na
elaboragcdo ou verificagdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa;
organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacdo e
legislagéo; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servico aos
sabados, bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrugdo: Ensino Médio
c) Lotagao: Em érgaos onde sejam necessari
cargo

d) Recrutamento: Concurso publico

e) Outros: Conforme instrugdes do processo seletivo
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

O presente projeto busca a criagdo de dois (02) cargo de
Auxiliar Administrativo no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a
nomeacdo de candidato do Concurso Publico de n° 01/2018, conforme o
Edital n°® 15/2019, com a finalidade de suprir caréncia de servidores no setor
administrativo da Secretaria Municipal de Administracéo de Tabai.

De acordo com impacto orgamentario-financeiro a despesa
pode ser criada ndo havendo comprometimento da folha de pagamento.

O anexo | tras a descri¢ao das fungdes do cargo.

Isto posto, contamos com a aprovagéo do presente projeto e na
oportunidade reiteramos protestos de elevada estima.

Em anexo Impacto Orgcamentario financeiro.

eito MW Tabai, 02 de dezembro de 2022.

Arsenio Pereira Cardoso

Gabinete do

Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinac¢des do inciso Il do art.
16 de Lei Complementar 101/2.000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n® 08/2022 datado de 05/12/2022,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta de
dotagdo orgamentaria contida nas atividades, estando adequada a Lei Orgamentaria

compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual.

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal



Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

As despesas decorrentes da inclusdo dos 2 (dois) cargos de
Auxiliar Administrativo Padrdo 10, demonstrada no Anexo I e conforme Impacto
Orgamentario e Financeiro n°® 08/2022, esta em condi¢do de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso 11 do artigo 16 da LC 101/2000.

Municipio de Tabai, 05 de dezembro de 2022.




Municipio de Tabai, 05 de dezembro de 2022

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo serd demonstrado o calculo para o Impacto Orcamentario e Financeiro n2
08/2022, resultantes da criacdo de 2 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo Padrao 10, para o Exercicio
atual e os dois Exercicios seguintes. Consideramos para este calculo um reajuste anual em meédia de 10,00%
nos vencimentos propostos. Nesta planilha estdo computados: vencimentos mensais, encargos

previdenciarios, 1/3 de férias apropriadas mensalmente e 132 Salario.

PLANILHA DE CALCULO

Meses 2022 2023 2024
Janeiro - 5.431,71 5.974,88
Fevereiro - 5.431,71 5.974,88
Marco - 5.431,71 5.974,88
Abril - 5.431,71 5.974,88
Maio - 5.431,71 5.974,88
Junho - 5.431,71 5.974,88
Julho - 5.431,71 5.974,88
Agosto = 5.431,71 5.974,88
'Setembro - 5.431,71 5.974,88
Outubro - 5.431,71 5.974,88
Novembro - 5.431,71 5.974,88
Dezembro 6.295,71 5.431,71 5.974,88
Total 6.295,71 65.180,52 71.698,56

Nota: valores estimados.

Na correlacdo do limite RCL / DP temos o seguinte quadro:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio: 21.631.812,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): 10.080.650,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 46,60%
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48.369,67
Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022) 17.724,49
Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022) 7.808,04
Aumento proposto para 2022: Impacto 04 (setembro a dezembro/2022) 18.814,48
Aumento proposto para 2022: Impacto 05 (setembro a dezembro/2022) 11.037,28
Aumento proposto para 2022: Impacto 06 (dezembro/2022) 70.750,00
Aumento proposto para 2022: Impacto 07 (dezembro/2022) 1.8561,72
Aumento proposto para 2022: Impacto 08 (dezembro/2022) 6.295,71
D fquida c jetada para o Exercicio (+) aumento proposto 10.263.301,39
ercentual da despesa com pe rojetada para o final do Exercicio: 2022 I\ /\ 47,45%

>

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal

Clér Lea
Contado

Souza de Azevedo
RC/RS 59.239
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Numero de Ordem: 8 Municipio Tabai - RS
Data da Elaboragao: 05/12/2022

[A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPAGCTO

1) Eknagéo, expancao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [Dpespesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §10)

5) [Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criacao de cargo visando sanar as necessidades de pessoal efetivo, diante do surgimento de novas demandas, sendo eles, 2 (dois) cargos de Auxiliar
Administrativo Padrao 10.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Especies de Recursos: Situagoes Cabivels
1) [WAumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 123
2) [Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 123

3) [Jprevisdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rentincia de Receita
4) [previsio da despesa no orgamento e na programagdo financeira
5) [JAproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 123

IC) ENM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 € 17 da L.C n° 101/2000:

1) CIassnficasa‘o or¢gamentaria c’ompleta por onde vai correr a despesa: I Reciitsos Valor
Estrutura Programatica Descrigao

03.001.04.123.0002.2.008 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA ADM.E FAZENDA 1 6.295,71
2) Previsao ha Lel de Diretrizes e no PPA:
2.1z
2.2vm. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (Siuagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
Meses 2022 2023 2024 (por vinculo de recursos)
Janeiro - 5.431,71 5.974,88 |Vinculo: [Consolidado Executivo R$ Mil
Fevereiro - 5.431,71 5.974,88 JAtivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2021: 7.717.830,29
Margo - 5.431,71 5.974,88 |(-) Passivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2021: 2.253.798,55
Abril - 5.431,71 5.974,88 |(=) Resultado més anterior 5.464.031,74
Maio - 5.431,71 5.974,88 |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: 23.413.293,00
Junho - 5.431,71 5.974,88 |(-) Despesas previstas ate final exercicio: 23.413.293,00
Julho - 5.431,71 5.974,88 |(=) Resultado projetado ano 5.464.031,74
Agosto - 5.431,71 5.974,88 |(+) receitas primeiro ano seguinte 24.583.957 65
Setembro - 5.431,71 5.974,88 |(-) despesas primeiro ano seguinte 24.583.957,65
Outubro - 5.431,71 5.974,88 |(+) receitas segundo ano seguinte 25.690.235,74
Novembro - 5.431,71 5.974,88 |(-) despesas segundo ano seguinte 25.690.235,74
Dezembro 6.295,71 5.431,71 5.974,88 |(=) situacao financeira antes do Impacto 5.464.031,74
Total 6.295,71 65.180,52 71.698,56 [+ Ganho de reducao de despesa. -

[E] COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objetivo desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:
Resultado Primario R$ 723.850,00
Resultado Nominal R$ 404.900,00

ANALI SOAL:
Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio: 21.631.812,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): 10.080.650,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 46,60%
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48.369,67
Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022) 17.724,49
Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022) 7.808,04
Aumento proposto para 2022: Impacto 04 (setembro a dezembro/2022) 18.814,48
Aumento proposto para 2022: Impacto 05 (setembro a dezembro/2022) 11.037,28
Aumento proposto para 2022: Impacto 06 (dezembro/2022) 70.750,00
Aumento proposto para 2022: Impacto 07 (dezembro/2022) 1.851,72
Aumento proposto para 2022: Impacto 08 (dezembro/2022) 6.295,71
Despesa Liquida ¢/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto 10.263.301,39
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2022 47,45%

1) De acordo com a projecéo, a despesa com pessoal ficara abaixo do limite maximo da LRF que é 54%.
2) A despesa total com pessoal informada é somente do Poder Executivo.
3) Para conhecimento da Camara Municipal, no resultado do exercici
com pessoal do Poder Executivo foram:
RCLR$ 22.816.427,6
Despesa com Pessoal R$  9.938.101,5
% de Gastos c/ Pessoal R$ 43,56%

GF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"), os gastos

Ordenador da despesa




