A COMISSAO TECNICA
EM.29.. 0. 1.93

Municipio de Tabai PRESIDENTE
Estado do Rio Grande do Sul

Projeto de Lei n®_AL4 | 2022

Autoriza o Poder Executivo a conceder
abono natalino no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) no més de
dezembro de 2022, aos servidores do
Poder  Executivo  Municipal  de

Tabai/RS, e da providéncias.

Art. 1° E concedido, aos servidores do quadro de pessoal e funcionarios
celetistas do Poder Executivo Municipal, que estejam em pleno exercicio de
suas atividades, um abono natalino de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

a ser pago no més de Dezembro de 2022.

§ 1° Idéntico abono sera concedido aos cargos em comissdo do Municipio,
membros do Conselho Tutelar de Tabai e Agentes de Saude Municipais e
Agentes Visitadores e Estagiarios.

§ 2° Os Estagiarios e contratados administrativamente através de contratos
temporarios de trabalho também receberédo o abono de que trata o caput deste
artigo, desde que estejam no desempenho das fungdes do cargo por periodo
superior a trés (03) meses, ininterruptos, contados até a data em que a
presente entrar em vigor.

§ 3° O abono de que trata a presente Lei ndo se estende a

estejam licenciados de suas fungdes.

§ 4° Ficam excluidos de recebimento do abono que trata o caput deste artigo,

os agentes politicos detentores de mandatos eletivos de Pref€ito e Vice-
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, de acordo com o § 4°, Art. 39 da

Constituicdo Federal.

Art. 2° O abono de que trata o "caput" do Art. 1° ndo servira de base de calculo

para nenhuma vantagem, nem sofrera descontos previdenciarios.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias proprias
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabat

ARSENIO PEREIRA CARDOSO |
Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

O presente projeto de lei prevé a concesséo de abono natalino no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) aos servidores da Prefeitura
Municipal, abrangendo os cargos comissionados, contratos temporarios,
membros do Conselho Tutelar de Tabai e Agentes de Salde Municipais e
Agentes Visitadores e Estagiarios.

Como pode ser observado no projeto, os servidores licenciados que
encontram-se recebendo beneficio do INSS ndo serdo contemplados pela
presente Lei, uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

Outro ponto a se destacar é que, de acordo com o projeto, os agentes
politicos n&o receberéo o referido abono natalino, atendendo o que determina o
§ 4°, Art. 39, da Constituicao Federal.

Por fim, destaca-se que com esta concessdo de abono natalino
pretende-se valorizar, incentivar e dar justo reconhecimento a dedicagéo e ao
trabalho desempenhado pelos servidores municipais, que servira até mesmo
como estimulo para que o trabalho desempenhado seja aprimorado cada vez
mais, o0 que, por conseguinte, trara beneficios a toda a municipalidade.

Diante do exposto, contamos com a colaboragdo_de

Vereadores para aprovagao do Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso 11 do art.
16 de Lei Complementar 101/2.000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n°® 06/2022 datado de 25/11/2022,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta de
dotagdo orgamentaria contida nas atividadeé, estando adequada a Lei Orgamentaria

compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal



Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

As despesas que concedem abono natalino no valor de r$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para os servidores publicos, celetistas, cargos em comissao,
conselho tutelar, agentes comunitarios, agentes visitadores e estagiarios, demonstrada
no Anexo I e conforme Impacto Orgamentario e Financeiro n° 06/2022, esta em
condigdo de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso II do
artigo 16 da LC 101/2000.

Municipio de Tabai, 25 de novembro de 2022.

Controlador



Municipio de Tabali, 25 de novembro de 2022

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo sera demonstrado o calculo para o Impacto Orgamentdrio e Financeiro n@
06/2022, que concede abono natalino no valor de r$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os servidores
publicos, celetistas, cargos em comissdo, conselho tutelar, agentes comunitarios, agentes visitadores e

estagiarios, para o Exercicio atual.

PLANILHA DE CALCULO

Meses 2022 2023 2024
Janeiro - - -
Fevereiro - - -
Marco - - -
Abril - - -
Maio - - -
Junho - - -
Julho - - =
Agosto - - =
Setembro - - -
Outubro - - -
Novembro -
Dezembro 70.750,00 - -
Total 70.750,00 - -

Nota: valores estimados.

Na correlacdo do limite RCL / DP temos o seguinte quadro:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio 21.631.812,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): 10.080.650,00]
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 46,60%
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48.369,67
Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022) 17.724,49
Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022) 7.808,04
Aumento proposto para 2022: Impacto 04 (setembro a dezembro/2022) 18.814,48
Aumento proposto pa bro a dezembro/2022) 11.037,28
Wma 2022: Impacto 06 (dezembro, 70.750,00
Despesa Liquida ¢/ Pessoalfirojgtada para o Exercicio (+) aum 10.255.153,96
ercentual da despesm io: \ f 47,41%

rsénio Pereira Cardoso Clér Leandr uza de Azevedo
Prefeito Municipal Contador §RC/RS 59.239



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANGEIRO
Numero de Ordem: 6 Municipio Tabai - RS
Data da Elaboragao: 24/11/2022
|AY STTUACAO QUE EXIGE A DEMONS TRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [Zkriagdo, expancio ou aperfeigoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [Dpespesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)
3) [Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §10)
5) [Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao:
Concede abono natalino no valor de r$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os servidores publicos, celetistas, cargos em comissao, conselho tutelar, agentes
comunitarios, agentes visitadores e estagiarios.
B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
[Especies de Recursos. Situagoes Cabiveis
1) [FAumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 123
2) [piminuigéo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 123
3) [JPrevisdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita
4) [previsdo da despesa no orcamento e na programagdo financeira
5) [JAproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 123
) T.16 e 17 da LC n°®101/2000:
T) Classificagao orcamentaria completa por onde val correr a despesa: Retutsos Valor
Estrutura Programatica Descrigao
02.001.04.122.0002.2.005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 1
02.005.04.124.0002.2.009 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 1
03.001.04.123,0002.2.008 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA ADM.E FAZENDA 1
04.001.04.122.0002.2.012 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DO PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA 1
05.001.20.122.0002.2.014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA AGRICULTURA, REFLOR.E DESENV.RURAL 1
06.001.15.122.0002.2.018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE OBRAS. SANEAMENTO E TRANSITO 1
08.004.08.122.0002.2.111 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1
08.005.18.122.0002.2.121 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 1
09.001.22.122.0002.2.125 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.INDUSTRIA E COMERCIO 1
10.001.15.122.0002.2.127 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA CIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO 1
13.001.27.122.0002.2.192 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DO ESPORTE - SME 1
08.004.08.122.0002.2.112 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 1
07.004.12.362.0010.2.305 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO REC 0001 1
07.001.12.365.0010.2.028 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAQ INFANTIL (PRE-ESCOLA) 20
07.002.12.122.0002.2.033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA EDUCAGAO 20 70.750,00
07.002.12.361.0010.2.034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA REDE ESCOLAR 20
07.011.12.365.0010.2.137 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) 20
07.013.12.366.0010.2.064 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EJA 20
07.015.12.367.0012.2.201 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCACAO ESPECIAL 20
07.005.12.365.0010.2.134 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAQ INFANTIL (PRE-ESCOLA) - FUNDEB (70%) 31
07.005.12.365.0010.2.136 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) - FUNDEB (30%) 31
07.006.12.361.0010.2.060 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB (30%) 31
07.006 12.361.0010.2.061 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB (70%) 31
07.009.12.366.0010.2.067 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EJA - FUNDEB (30%) 31
07.009.12.366.0010.2.068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EJA - FUNDEB (70%) 31
07.012.12.365.0010.2.055 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) - FUNDEB (30%) 31
07.012.12.365.0010.2.056 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) - FUNDEB (70%) 31
07.016.12.367.0012.2.204 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EDUCACAO ESPECIAL - FUNDEB (70%) 31
07.016.12.367.0012.2.205 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES EDUCAGAO ESPECIAL - FUNDEB (30%) 31
08.001.10.301.0002.2.073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA SAUDE REC 0040 40
08.003.10.301.0014.2.106 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA SAUDE (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM) REC 4160 4160
08.002.10.305.0016.2.084 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES (VIGILANCIA EM SAUDE) REC 4502 4502
08.002.10.301.0014.2.081 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA SAUDE (AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE) REC 4500 4500
'ﬂ'ﬁewsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 éo
2.2:m. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto
O
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
Meses 2022 2023 (por vinculo de recursos)
Janeiro - - - |Vinculo: [Consolidado Executivo R$ Mil
Fevereiro - - -__|Ativo Circulante encerramento exercicio dezembro 202 TN 7.717.830,29
Marco - - - () Passivo Circulante encerramento exercicio dezembr&2021: N\ 2.253.798,55
Abril - - - |(=) Resultado més anterior \ 5.464.031,74
Maio - - - |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: R e I 23.413.293,00
Junho - - - (-) Despesas previstas alé final exercicio: S i Ry A 23.413.293,00
Julho - - - __|(=) Resultado projetado ano T i, < s 5.464.031,74
Agosto - - - (+) receitas primeiro ano seguinte e 24.583.957,65
Setembro - - - (-) despesas primeiro ano seguinte P A 24.583.957,65
Outubro - - - |(+) receitas segundo ano seguinte et A 25.690.235,74
Novembro - - - (-) despesas segundo ano seguinte A 25.690.235,74
Dezembro 70.750,00 - - (=) situacao financeira antes do Impacto LA 5.464.031,74
Total 70.750,00 - - + Ganho de reducgao de despesa. -
LIDAD
O objetivo desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:
Resultado Primario R$ 723.850,00
Resultado Nominal R$ 404.900,00




