Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

A COMISSAO TECNICA
EM.0.G 106 LAE.
PROJETODE LEIN°. O8O0 47 e

Cria cargo de Atendente de Educacéo
Infanti no quadro de cargos de
provimento efetivo e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo no quadro de cargos no dmbito do Poder Executivo

Municipal.
N° VAGAS CARGO PADRAO CARGA HORARIA
ATENDENTE DE 05 _
o EDUCACAOQ INFANTIL 40h/semanais

Paragrafo Unico. A sintese dos deveres, requisitos para preenchimento e condigbes de
trabalho sdo as constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: E
07 — SEC. MUNIC. DA EDUCACAO, CULTURA E TURISMO

01 — MDE - ENSINO PRE-ESCOLAR
2.137 — Manutengao das Atividades da Creche Municipal
3.1.90.04.00.00.00.00 0021 — 220 Contratacéo por Tempo Determinado

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 05 de junho de 2017.

Arsenio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cuidado, orientagao e recreacao infantil.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades didrias de recreagdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentagdo; servir as refeicées e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criangas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientag&o do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o
professor na apuragdo da frequéncia didria e mensal das criangas; auxiliar nos
procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

c) Recrutamento: Concurso publico

d) Outros: Conforme instrugdes do processo seletivo
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rsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal



Numero de Ordem: 6
Data da Elaboragido: 29/052017

Municipio

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Tabai - RS

A DE IMPATTO

1) [“Eriaso, expancio ou aperfeigoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16)
2) [“Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [Renincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) ["Reconhecimento ou confissio de divida
5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101

(LC 101, art. 29, §1°)
, art. 24)

Descrigao da Situacao:

O objetivo deste impacto orcamentario e financeiro é a criacao do

cargo de atendente de educagao infantil, conforme ANEXO | que integra este impacto

U EM RECUR A SITUACAD
species de Recursos: Wagaes Cabiveis
1) [“Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 12,3
2) [Zbiminuicio de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 12,3
3) [Previsio (amenor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita
4) [Previsio da despesa no orgamento e na programagdo financeira
5) [VAproveitamento da margem de expans&o das D.0.C.C 12,3
m“mﬁmﬁmm:
assificagao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:
;s%Eura Programatica T Descricao Recursos Valor

07.01.12.365.041.2137 Manutenc#o das atividades da creche municipal 1 14.697,98
Nota 1: O total previsto é o somatério dos salarios, 1/3 de férias, 13° salario e encargos previdenciarios.
2) Previsao na Lel de Diretrizes 6 7o PPA:
2.1] N&o
2.2im. Nimero da agéo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto,

INA (¢]
Programacao da despesa (situacao 1,2, 4 e 5) ituagdo Contahil no sistema financeiro:
Meses 2017 2018 19 (por vinculo da recursos)
janeiro - 2.257,19 2.426,48 |Vinculo: |Consolidado Executivo R$ Mil
fevereiro - 2.257 19 2.426,48 |Ativo Circulante més anterior: 3.371.361,10
margo - 2.257,19 2.426,48 |(-) Passivo Circulante meés anterior: 2.365.439,14
abril 2.257,19 2.426,48 |(=) Resultado més anterior 1.005.921,96
maio 2.257,19 2.426,48 |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: 10.457.460,00
junho 2.099,71 2.257,19 2.426,48 |(-) Despesas previstas até final exercicio: 10.457.460,00
julho 2.099,71 2.257,19 2.426,48 (=) Resultado projetado ano 1.005.921,96
agosto 2.099,71 2.257,19 2.426,48 |(+) receitas primeiro ano seguinte 17.254.810,10
setembro 2.099,71 2.257,19 2.426,48 |(-) despesas primeiro ano seguinte 17.254.810,10
outubro 2.099,71 2.257,19 2.426,48 |(+) receitas segundo ano seguinte 18.980.291,11
novembro 2.099,71 2.257,19 2.426,48 |(-) despesas segunda ano seguinte 18.980.291,11
dezembro 2.099,71 2.257,19 2.426,48 [(=) situacao financeira antes do Impacto 1.005.921,96
Total 1469797 | 27.086,28 | 2811776 I+ Carmg de reducao de despesa. "141.625,00 |
) Al

O objetivo desta estimativa de impacto nao afeta o
Resultado Primario R$ ~ 271.620,36
Resultado Nominal R$  1.018.655,66

S resultados nominal e primario, fixados, respectivamente,

para o exercicio corrente em:

OAL:

Receita Corrente Liquida - RCL prevista para o Exercicio:

Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo):
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo)
Aumento proposto para 2017: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/201 7)

Aumento proposto para 2017: Impacto 02 (abril a dezembro/2017)

Aumento proposto para 2017: Impacto 03 (abril a dezembro/2017)

Aumento proposto para 2017: Impacto 04 (maio a dezembro/2017)

/Aumento proposto para 2017: Impacto 05 (maio a dezembro/2017)

Despesa Liquida ¢/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2017

14.142.080,00
6.603.250,00
46,69
621.321,58
40.664,88
69.947,82
13.349,50
14.697,97
7.363.231,75
52,07%

pessoal estara do limite prudencial que entre o limite prudencial que é de 51
penas Poder executivo, sem consolidacédo

» no resultado do exercicio do 2° bimestre de 2016, conforme ri

1) Pela Projegéo a despesa com

2) Despesa total com pessoal informada é a

3) Para conhecimento da Camara Municipal
Poder Executivo foram:

RCL R$ 14.542.554,46

Despesa com Pessoal R$  7.126.852,42

% de Gastos ¢/ Pessoal 49,01%

Maria Cari& dos Reis Scheuermann
Téc.Contabil CRC/RS 089.206

,30% e o limite maximo 54%

com o Poder legislativo

i0°d0 TCE/RS, os gastos com pessoal do

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal




Municipio de Tabai, 29 de maio de 2017

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo demonstraremos o célculo dos valores para o Impacto Orgamentario e Financeiro n°
06/2017, resultantes da autorizagéo para a criagdo do cargo de atendente de educagdo infantil do Poder Executivo, para
o Exercicio atual € os dois Exercicios seguintes. Consideramos para este calculo um reajuste anual em média de 7,5%
nos vencimentos propostos. Nesta planilha estio computados: vencimentos mensais, encargos previdenciarios, 1/3 de
férias apropriadas mensalmente e 13° Salario.
PLANILHA DE CALCULO

MESES VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019
Janeiro 2.257,19

0,00 2.426,48
Fevereiro 0,00 2.257,19 2.426,48
Marc¢o 0,00 2.257,19 2.426,48
Abril 0,00 2.257,19 2.426,48
Maio 0,00 2.257,19 2.426,48
Junho 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Julho 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Agosto 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Setembro . 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Outubro 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Novembro 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Dezembro 2.099,71 2.257,19 2.426,48
Total 14.697,97 27.086,28 29.11 7,3

Nota: valores estimados.

Na correlag@o do limite RCL / DP
Temos o seguinte quadro:

RCL prevista para o Exercicio: R$ 14.142.080,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): RS 6.603.250,00
Aumento proposto para 2017: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/201 7): RS  621.321,58
Aumento proposto para 2017: Impacto 02 (abril a dezembro/201 7): RS 40.664,88
Aumento proposto para 2017: Impacto 03 (abril a dezembro/2017): RS 69.947,82
Aumento proposto para 2017:Impacto 05 (maio a dezembro/2017): RS 13.349,50
Aumento proposto para 2017: Impacto 06 (maio a dezembro/2017) R$  14.697,97

Total da despesa liquida ¢/ pessoal projetada para o Exercicioﬁ(-i-.),a_umento proposto: RS 7.335.184,28

indice da Despesa: RCL/Despesa Pessoal& 52,07}/6 '

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal



Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

A despesa decorrente da autorizagdo para a criagdo do cargo de
atendente de execugdes fiscais do Poder Executivo, demonstrado no Anexo | e
conforme Impacto Orgamentério e Financeiro n® 06/2017, estd em condi¢Ges de ser
realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso II do artigo 16 da LC
101/2000.

Municipio de Tabai, 29 de maio de 2017.

Edward Nunes Machry
Controle Interno



